LAGOS
DE MORENO

REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL

DEPENDENCIA / ENTIDAD: Direccidon de Atencién al Migrante

TRIMESTRE QUE SE REPORTA: Tercer trimestre: julio, agosto y septiembre

Fecha de elaboracion: lunes, 16 de octubre de 2023

a) Resumen cuantitativo del total de las acciones de mejora programadas en el
Programa de Trabajo de Control Interno (PROTCI), indicando el total acciones
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan; asi como, el total

de las que se encuentran en proceso con su porcentaje de avance:

Total, de acciones programadas en el

PROTCI

17

SITUACION DE LAS ACCIONES DE MEJORA
Total de
acciones de Porcentaje de Numero de Numero de
Trinseabie mejora Concluidas | cumplimiento acciones en acciones
programadas | (al 100%) que proceso pendientes
enel representa (con avance) (sin avance)
trimestre
Tercero 05 05 100% N/A N/A
ACCIONES EN PROCESO (CON AVANCE)
NUmero de acciones Numero de acciones con | Namero de acciones con
con avance acumulado | avance acumulado entre | avance acumulado entre
menor al 50% 51% y 80% 81% y 99%
N/A N/A N/A
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LISTA DE ACCIONES DE MEJORA EN PROCESO CON Y SIN AVANCE
Porcentaje
ey . de avance Fecha de Resultado
No. Descripcion acumulado termino Esperado
alcanzado
01 | N/A N/A N/A N/A

b) En su caso, describir las principales problematicas que obstaculizan el
cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso o sin avance,
segun sea el caso:

N/A

c) Conclusion general respecto a la acciones a tomar para cumplir con los
objetivos, con relacion a la problematica descrita en el inciso b), para alcanzar
los resultados.

N/A

Observaciones:

Se informa que en los meses de julio, agosto y septiembre esta dependencia realizé
las actividades siguientes:

e Se elabor6 el Programa de Induccién para el personal nuevo que pudiera
ingresar a esta Direccion.

e Se continuo con un total de 3 (tres) respaldos a los computadores de la
dependencia;

e Se continto adecuando lo expedientes de la dependencia, colocando la ficha
técnica de identificacion de conformidad con el cuadro de clasificacion
archivistica del municipio, teniendo hasta el momento un total de 315
(trescientos quince) expedientes.

e Se llevaron un total de 3 (tres) reuniones internas para analizar los avances a
los objetivos de la MIR, de las cuales se elaboraron minutas firmadas por los
presentes.

ELABORO APROBO

ﬁDbéI ’ C:\'\Q\QV\Q Doy Cj

lirdREyes Callagos, . C. Giovana Aguifiaga Guerrero,

Secretaria en la Direccién y Enlace deATENC‘@'Na" gada :e D??paChO.de la Direccion de
Control Interno. AL |G tencion al Migrante.

e i i Ll

N

i

9PALACIO MUNICIPAL |

L 4747412121/474 7412100 [ 474 74 204 01 i

JUAREZ ESQ FRANCISCO GONZALEZ LEON S/N |
ZONACENTRO. CP 47400

=), L9GOSE | CONSTRUYENDO
f&® MORENQ | . CIUDAD oL FUTURO




