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TRIMESTRE QUE SE REPORTA: Tercer trimestre: julio, agosto y septiembre

Fecha de elaboración: miércoles, 4 de octubre de 2023

REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PROTCI)
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a) Resumen cuantitativo del total de las acciones de mejora programadas en el
Programa de Trabajo de Control Interno (PROTCI), indicando el total acciones
concluidas yel porcentaje de cumplimiento que representan; así como, el total
de las que se encuentran en proceso con su porcentaje de avance:
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N/A % N/A %

b) En su caso, describir las principales problemáticas que obstaculizan el
cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso o sin avance,
según sea el caso:
No aplica.

c) Conclusión general respecto a la acciones a tomar para cumplir con los
objetivos, con relación a la problemática descrita en el inciso b), para alcanzar
los resultados.
No aplica.

OBSERVACIONES:
Se informa que en los meses de Julio, Agosto y Septiembre de 2023 se trabajó en lo
siguiente:

Respecto a las 2 actividades pendientes del primer trimestre:
Se analizaron, autorizaron y publicaron los Manuales de Organización,
Procedimientos y Servicios de la Jefatura de Gabinete, en el portal de
obligaciones de Transparencia, el día Jueves 21 de Septiembre del 2023.

Respecto a las otras 2 actividades programadas en el PROTCI:
• Se llevó a cabo un respaldo general a 04 equipos de cómputo de la

Dependencia, durante el mes de Septiembre de 2023, en un disco duro.
• Asimismo, el día 27 de Julio, 31 de Agosto y 28 de septiembre del 2023, se

llevaron a cabo reuniones con el personal para analizar los objetivos y metas
alcanzadas de la MIR, así como asuntos generales, de la cuales se tiene
Minutas y listas de asistencia.
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