
REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL
DEL PROGRAMADE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (P

?IIi&m
LAGOS
DE MORENO

DEPENDENCIAI ENTIDAD: Área de Logística y Relaciones Públicas

TRIMESTREQUESE REPORTA: 10 Reporte de julio, agosto y septiembre
Fecha de elaboración: lunes, 2 de octubre de 2023

a) Resumen cuantitativo del total de las acciones de mejora programadas en el
Programa de Trabajo de Control Interno (PROTCI), indicando el total acciones
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan; así como, el total
de las que se encuentran en proceso con su porcentaje de avance:
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Actualizar el FODA
Institucional. 0% 31/10/2023 100%

Estableceren el Manualde Organizaciónde
la Dependencialas líneas de comunicación
autorizadas para comunicar e informar
entre el personal, asl como con otras
de endencias úblico en eneral.

31/10/2023 100%

Actualizar el Manual de Organización del
área, en cuanto a la estructura orgánica,
funciones, actividades y demásinformación
relativa.

0% 31/10/2023 100%

Dar a conocer el contenido del Manual de
Organizaciónde la Dependencia. 0% 31/10/2023 100%

"05. Actualizar el contenido del Manual de
•. "I(,_ Procedimientos de la Dependencia. 0% 31/10/2023 100%

Dar a conocer el contenido del Manual de
Procedimientos de la Dependencia.
Estableceren el ManualdeOrganización un
cuadro de sucesión para el remplazo
tem oral del ersonal.

0%

0%

0%

31/10/2023

31/10/2023

31/10/2023

100%

100%

100%

0% 31/10/2023 100%

Dar a conocer de manera formal el
contenido del Plan Institucional al personal
de la Dependencia.

0% 31/10/2023 100%

Formalizar las reuniones que se llevan a
cabo en la Dependencia. 0% 31/10/2023 100%

Generar respaldos periódicos de la
información de las computadoras de la
De endencia.

0% 31/10/2023 100%

Utilizar los instrumentos de consulta de
consulta y control archivístico de 0% 31/10/2023 100%
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L ..;, conformidad con el cuadro de clasificación
archivística.
NO

, "'Establecer un calendario de reuniones con'4~el personal para analizar el resultado y
, avancede las actividades de la MIR.

0% 3111012023

Llevar reuniones mensualescon la finalidad
de autoevaluar el cumplimiento y avancede

t> las metas y objetivos programados en la
" Dependencia.

0% 31110/2023

b) En su caso, describir las principales problemáticas que obstaculizan el
cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso o sin avance,
según sea el caso:
N c> reall r n tod s seos?cth,ida ee ya ue sor=os oper?tiuos 'J "O
admh1!strativos

c) Conclusión general respecto a las acciones a tomar para cumplir con los
objetivos, con relación a la problemática descrita en el inciso b), para alcanzar
los resultados.
A lo que esta Área se compromete para poder concluir con las actividades
programadases lo siguiente:

• Solicitar al Área de Planeación Gubernamental y Proyectos Especiales
capacitaciónpara poderelaborar el Plan Institucionalapegado a la MIR2023;

• Solicitar a la Coordinación General de Administración e Innovación
Gubernamental capacitación para poder trabajar en la actualización del
Manualde Organizacióny Manualde ProcedimientosdelÁrea, unavez que la
normatividadmencionadaeste actualizada se procederáa darla a conocer a
la totalidad del personal;

• Solicitar a la CoordinaciónGeneral de Archivo Municipal una capacitaciónen
materia de archivos, así mimos que se nos proporciones al Área la
nomenclatura correspondiente al cuadro de clasificación del municipio para
poder trabajar con las caratulas de identificaciónde los expedientes;

• Trabajar en la elaboracióndel Programade Induccióndel personal de nuevo
ingresoal Área; y

• Llevar a cabo reuniones para analizar asuntos varios, así como reuniones
mensuales para analizar los avances a los objetivos establecidosen la MIR,
formalizarlasa través de minutas.

Observaciones:
Se informa que, en los meses de julio, agosto y septiembre de 2023, esta
Dependenciatrabajo en las actividadessiguientes:

• Se dio a conocer al personal de la Dependencia la misión, visión, objetivos y
metas, a través de la circular de fecha 04 de se tiembre la cual se firmo de
recibido por el personal;

100%

100%
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LAG. e elaboro el Programa de Administración de Riesgos (PROTAR), Matriz de
DE MOREN8aministración de Riesgos y Mapa de Riesgos de la Dependencia, los cuales
",""""',,,~'"', ',"se enviaron mediante oficio al Órgano Interno de Control, y se cuenta con un

expediente de Control Interno en la Dependencia;
• Se solicito mediante oficio N°139 una cuenta de correo electrónico institucional

a la Dirección de Innovación e Informática Gubernamental, para usarlo como
medio de comunicación digital en la Dependencia.

• Se implemento una Bitácora de Uso de Vehículos oficiales del Área, sin
embargo, se informa que no se genera el llenado permanente de esta, por parte
del personal que los utiliza,

ELABORÓ

ct
I

9PAlACIO MUNICIPAL
~ 4.7474-1212i ,14141:'121CIOj 474 74204 01

X'Á?El €SQ W.A~l!iCOeONzÁi..Ez\._~ S,N
ZC:;~~ ca~wo,c;:¡V~_!)

~ J\1";;.r.<;::.r.r II.IIt""l.::)oJ::"lo,;ft"lo "'IA~ 't'C:J"'.t"'J I ~ 11. 00 o~,L'lGQSDI; I CONSTRUYENDO
\1. ::::-"10 lO0.r-~MºRENº LA CIUD,AD DEL rII -URO:o~~.,,-.+,.l'jJ IIii.iw ~ rv I


