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a) Resumen cuantitativo del total de las acciones de mejora programadas en el
Programa de Trabajo de Contro/lnterno (PROTCI), indicando el total acciones
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan; así como, el total
de las que se encuentran en proceso con su porcentaje de avance:
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Emitir un Programa de Inducción para el
personal de nuevo ingreso
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Utilizar los instrumentos de consulta y control
archivístico, aplicando el cuadro 'de
clasificación archivística del municipio de todos
los entes nerados en la De encia.
Programar un calendario de reuniones
mensuales que llevarán a cabo para analizar el
avance y cumplimiento de las metas y objetivos
establecidos en la MIR.
Llevar a cabo reuniones mensuales con la
finalidad de autoevaluar el cumplimiento y
avance de las metas y objetivos programados
en la MIR.
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b) En su caso, describir las principales problemáticas que obstaculizan el
cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso o sin avance,
según sea el caso:
No se llevaron a cabo las actividades programadas en el PROTCI, toda vez que
continuaron los cambios al personal dentro de la Dependencia, específicamente el
enlace de control interno, se retomarán las actividades pendientes para cumplirás lo
antes posible.

c) Conclusión general respecto a las acciones a tomar para cumplir con los
objetivos, con relación a la problemática descrita en el inciso b), para alcanzar
los resultados.
Se asignó un nuevo enlace de control interno, mismo que comenzó a laborar en la
Dependenciaen el mes de julio de 2023, por lo que se capacitará en materia de control
interno y en los Programas de Trabajo para que se dé cumplimiento a las actividades
pendientes, asignando fechas para su entrega.

Observaciones:

OBSERVACIONES:
Se informa que, en los meses de julio, agosto y septiembre de 2023, se realizaron las
actividades siguientes:

• Se dio a conocer formalmente la Misión y Visión, metas y objetivos, Manual de
Organización y Manual de Procedimientos (sin actualización) y el Plan
Institucional al personal;

• Se trabajo en la elaboración del Cuadro de Sucesión del personal de la
Procuraduría, el cual aún se encuentra en proceso para incorporarlo al Manual
de Organización;

• Se llevaron a cabo un total de tres 03 reuniones internas para analizar asuntos
de la Dependencia, sin embargo, no se generó evidencia documental.
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