
SECRETARIA T
REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL ORGANO IN

DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PROTCI) ~V\;~~~E~~~I--

DEPENDENCIA I ENTIDAD: Dirección de Prevención Social

TRIMESTRE QUE SE REPORTA: Tercer trimestre: julio, agosto y septiembre

Fecha de elaboración: lunes, 9 de octubre de 2023

a) Resumen cuantitativo del total de las acciones de mejora programadas en el
Programa de Trabajo de Control Interno (PROTCI), indicando el total acciones
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan; así como, el total
de las que se encuentran en proceso con su porcentaje de avance:
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Total de acciones programadas en el
PROTCI

SITUACIONDE LAS ACCIONES DEMEJORA

Trimestre

Total de
acciones de Porcentaje de Número de Número de

mejora Concluidas cumplimiento acciones en acciones
programadas (al 100%) que proceso pendientes

en el representa (con avance) (sin avance)
trimestre

3 3 100% N/A N/ATercero

N/A

ACCIONES EN PROCESO(CONAVANCE)

N/A

Número de acciones con
avance acumulado entre

51% 80%

Número de acciones
con avance acumulado

menor al 50%

LISTA DEACCIONES DEMEJORA ENPROCESOCONy SIN AVANCE
Porcentaje

Descripción de avance Fecha de Resultado
acumulado termino Esperado
alcanzado

% NOAPLICA %

No.

01 NOAPLICA
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b) En su caso, describir las principales problemáticas que obstaculizan el
cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso o sin avance,
según sea el caso:
NO APLICA.

c) Conclusión general respecto a la acciones a tomar para cumplir con los
objetivos, con relación a la problemática descrita en el inciso b), para alcanzar
los resultados.
NO APLICA.

OBSERVACIONES:
Se informa que en el mes de julio, agosto y septiembre de 2023 se trabajó en lo
siguiente:

• Se elaboróel ProgramaAnual de adquisiciones,arrendamientosy servicios,el
cual se mandó con número de oficio: PDE/427.1/154/2023,con fecha 21 de
julio del presenteaño.

• Se hanestadotrabajoen los instrumentosde consultay controlarchivísticocon
el cuadro de clasificación archivística, para tener un mejor manejo de los
expedientesde esta dirección, con un total de 10 carpetas.

• Por últimose informaque en fecha20 dejulio, 23 de agostoy 26 de septiembre
del presente año, se llevó a cabo reunión para autoevaluar el avance y
cumplimiento de las metas y objetivos programados en la MIR, de la cual
s levanté a minuta correspondiente.

BORÓ APROBÓ

C. KA A MARíA VAR~AS OR~TZ c. LUI~S~ELGADO,
SECRET RIA y ENLACE DE CON ~ DIRECTOR DE PREVENCiÓN SOCIAL.

INTERNO DE LA DIRECCiÓN D fL~''Jl
PREVENCiÓN SOCIAL. ~~,(~

PREVENCiÓN
SOCIAL

lt. A'il.lltlAMUltl0 l()¡1·2G~·'
COlISlMIflllDOlA tNOADDQ. FUTURO
- lAOOS 1)[ MOIHMQ -

9PALACIO MUNICIPAL
...474 14 12121 f 474 74 12100 1474 74 204 01

JUAREZESQ.FRANCISCOGONzALEZ LEÓNSIN
ZONACENTRO,C.P.47400

LAGOS DEMORENO.JAliSCO.
www.ldm.gob.mx

H!GQSDE
MQRENQ
PUEIU MlGICl!

CONSTRUYENDO
LACIUDAD DELFUTURO


