REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL ORGANO
DE MOR'EféQ PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS (PROTARJ &

TERNU

DEPENDENCIA O ENTIDAD: Direccién de Atencién al Migrante
TRIMESTRE QUE SE REPORTA: Segundo trimestre: abril, mayo y junio
Fecha de elaboracion: jueves, 6 de julio de 2023

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora establecidas en el Programa de
Trabajo de Administracion de Riesgos (PROTAR), indicando el total de las
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, asi como el total de
las que se encuentran en proceso y porcentaje de avance:

CUADRANTES EN EL MAPA
TOTAL DE ACCIONES | Tl i v
DELEROTAN Dg Afengldn Controlados De seguimiento
eriddica
03 02 N/A N/A 01
SITUACION DE LAS ACCIONES DE CONTROL
Total de
acciones de Porcentaje de Numero de Nuamero de
Trimestio mejora Concluidas | cumplimiento acciones en acciones
programadas | (al 100%) que proceso pendientes
en el representa (con avance) (sin avance)
trimestre
Segundo 03 100% N/A N/A

ACCIONES EN PROCESO (CON AVANCE)

Numero de acciones con
avance acumulado

Nimero de acciones con
avance acumulado entre

Numero de acciones con
avance acumulado entre

menor al 50% 51%y 80% 81% y 99%
N/A N/A N/A
LISTA DE ACCIONES DE CONTROL EN PROCESO CON Y SIN AVANCE
Porcentaje
S de avance Fecha de Resultado
. DescUpcion acumulado termino Esperado
alcanzado
01 N/A N/A N/A N/A
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b) En su caso, describir las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento
de las acciones de control reportadas en proceso o sin avance, segun sea el caso:
N/A

c¢) Conclusion general respecto a la acciones a tomar para cumplir con los objetivos y
metas, y evitar que se materialicen los riesgos, indicando los efectos que tendria en
relacion a la problematica descrita en el inciso b), para alcanzar los resultados.

N/A

Observaciones:

Se informa que en los meses de abril, mayo y junio se trabajé en calendarizar citas a los
ciudadanos que participan en el programa “uniendo familias” y se giré oficio de apoyo
para reembolso de gastos al Presidente Municipal, debido a que solo fue una pareja y
viajaron por sus propios medios.

En esta ocasién no fue necesario enviar oficio a la Direccién de Comunicacién Social
para que realice la difusion del programa “Uniendo Familias” a través de los distintos
medios de difusion, con la finalidad de que las personas conozcan la informacién del
programa, ya que se realizd dicha difusién al compartir el evento que se realizé para la
entrega de Visas Americanas.

Debido a que en estas fechas no habia grupos programados y las personas que estan
programadas en lo individual se trasladan por sus propios medios, no se comisiono
personal de esta Direccién, asi que no se turnoé oficio a la Coordinacion General de
Administracion e Innovacion Gubernamental, donde se informara que el personal saldria
a la ciudad de Guadalajara para acompafiar a las personas que tienen su cita al
consulado.

ENLACE DE CONTROL INTERNO

049y - ATENCI

Doloresilﬁfufa—Reyes Gallegos, m- MlGR Giovana Aguin
Secretaria en la Direccion de Atencion: a_ : *Encargada de Despacho de la Direccién de
Migrante y Enlace de control Internos Atencién al Migrante.
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