DEL PROGRAMA DE TRABAJD DE ADMINISTRACION DE RIES GOS (pmmm)tﬂcmm DEL

ORGANO lNTERNO

REPORTE [:E AVANCE TRIMESTRAL

DEPENDENCIA O ENTIDAD: Direccitn de Discapacidad e Inclusion

TRIMESTRE QUE SE REPORTA: Sec indo trimestre: abril, mayo y junio_
Fecha de elaboracion: martes, 22 de.agosto de 2023

De 0

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora establecidas en @1 Programa de

Trabajo de Administracién de Riesgos (PROTAR), indicandc

¢l total de las

concluidas y el porcentaje de ¢ mplimiento que representan, asi como el total de
las que se encuentran en proces > y porcentaje de avance:

CUADRANTES EN EL MAPA
TOTAL DE ACCIONES ] il i 5
DEL PR i6 i6
Sl ie Ater!clon Sk A??“?'O" Controlados De seguimiento
Inmediata Periédica
03 02 01 0 _1 0
SITUACION DE LAS ACCIONES DE CONTROL &
Total de
acciones de | Porcentaje de Nimero de Ndmero de
Thithestie mejora Concluidas | cumplimiento acciones en acciones
programadas | (al 100%) | que proceso pendientes
en el | representa (con avance (sin avance)
trimestre i B
Segundo 03 03 100% N/A N/A

ACCIONES EN PROCESO (CON AVANCE)

Numero de acciones con
avance acumulado
menor al 50%

NuUinero de acciones con
av:znce acumulado entre
51% vy 80%

Numero ¢ 2 icciones con
avance acumulado entre
81 /% vy 99%

N/A

N/A NiA

LISTA DE ACCIONES DE CCNTROL EN PROCESO CON Y SIN AVANCE

& MORENO

= UEBLS MACGICe

Porcentaje
o de avance Feca de Resultado
e SescHipcion acumulado tenino Esperado
= alcanzado i
01 N/A N/A NIA N/A
1aG9SpE




b) (Ensucaso, describir las principiles probiematicas que obstacul zzn el cumplimiento

de las acciones de controi reporiadas en proceso o sin avance, s :giin sea el caso:
N/A :

c) Conclusion general respecto a ‘4 acciones a tomar para cumplit con los objetivos y
metas, y evitar que se materialicen los riesgos, indicando los efi:ctos que tendria en

relacién a la problematica descri:a 2n el inciso b), para alcanzar | s resultados.
N/A

Observaciones:
Se informa que, en los meses d: abril, mayo y junio de 2023 en la dependencia se
elaboraron las actividades siguiertes:
e No hubo necesidad de soicizar préstamos de vehiculos a ciras Dependencias
municipales para trasladar oersonal de la Direccion;
e Se continGo brindando la capacitacién de “hablemos de d scapacidad” a las
siguientes Dependencias:
v" Direccion de Policis Vial: (15 de mayo al 16 de junio de ! 21023)
v Comisaria de Seguridad Ciudadana: (15 de mayo al 16 de junio del 2023)
» Se impartieron 02 capacitaciones a un total de 7 personas de 1usvo ingreso de la
Regiduria del PRI; Regiduiia Hagamos; y Direccion de Comu nicacién Social, en
pel mes de mayo, de esta :ictividad se cuenta con fotografias.
* Durante estos meses no se sclicité la asignacion de nuevo personal a la Direccidon
de Recursos Humanos.
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