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a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora establecidas en el Programa de
Trabajo de Administracion de Riesgos (PROTAR), indicando el total de las
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, asi como el total de
las que se encuentran en proceso y porcentaje de avance:

CUADRANTES EN EL MAPA
TOTAL DE ACCIONES Ml i o
DEL PROTAR De Atencién i
Periédica Controlados De seguimiento
06 N/A N/A 06 N/A
SITUACION DE LAS ACCIONES DE CONTROL
Total de
acciones de Porcentaje de Nuamero de Numero de
Trimestre mejora Concluidas | cumplimiento acciones en acciones
programadas | (al 100%) que proceso pendientes
en el representa (con avance) (sin avance)
trimestre
Segundo 06 06 100% N/A N/A

ACCIONES EN PROCESO (CON AVANCE)

Numero de acciones con
avance acumulado entre

Numero de acciones con
avance acumulado entre

Numero de acciones con
avance acumulado
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menor al 50% 51% y 80% 81% y 99%
N/A N/A N/A
LISTA DE ACCIONES DE CONTROL EN PROCESO CON Y SIN AVANCE
Porcehtaje
e de avance Fecha de Resultado
No. Descripcion acumulado termino Esperado
alcanzado
N/A N/A N/A N/A
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cﬁ@m@aso describir las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento
e las acciones de control reportadas en proceso o sin avance, segln sea el caso:

N/A

c) Conclusién general respecto a la acciones a tomar para cumplir con los objetivos y
metas, y evitar que se materialicen los riesgos, indicando los efectos que tendria en
relacion a la problematica descrita en el inciso b), para alcanzar los resultados.

N/A

Observaciones:
Se informa que, en los meses de abril, mayo y junio de 2023, en la Dependencia se
trabajo en las actividades siguientes:

e Se mantuvo actualizada la Plantilla del Personal de acuerdo al personal
autorizado por cabildo;

e Se monitoreo el Kpis mensualmente en relacion al cumplimiento de plantilla
de gasto y de sueldo, se cuenta con el Tabulador y Plantilla autorizada por
cabildo;

e Se informa que hubo un total de 60 Altas personal de nuevo ingreso al H.
Ayuntamiento, asi que se dio el reclutamiento de personal apegandose a los
procesos de seleccion para la busqueda del personal, asi mismo se llevé a cabo
la entrevista con personal para conocer si cumplen con el perfil y requisitos del
puesto, ademas se integra un expediente del personal el cual contiene el
curriculum, y demas documentacion;

e Se llevo a cabo la revision diaria de los escritos presentados por empleados, los
cudles fueron recepcionados un total de 2,030 incidencias.

e Se informa que cada quincena de los meses del trimestre se llevd a cabo el
monitoreo de la entrada y salida en el sistema de asistencia del personal, para
poder hacer el pago del “bono de puntualidad”;

e Se informa que se mantuvo actualizada la informacion de los expedientes del
personal del H. Ayuntamientos, asi mismo se genera un reporte mensual de dicha
actividad;

e Se llevd a cabo la revision semanal y quincenal de los calculos realizados en el
sistema COMPAQI NOMINAS y de esta manera poder realizar el correcto pago
de impuesto.
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