DE MORENO DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PROTCI)

REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL

DEPENDENCIA / ENTIDAD: Coordinacion General de Administracion e In

Gubernamental
TRIMESTRE QUE SE REPORTA: Segundo trimestre: abril, mayo y junio
Fecha de elaboracion: viernes, 14 de julio de 2023

a) Resumen cuantitativo del total de las acciones de mejora programadas en el
Programa de Trabajo de Control Interno (PROTCI), indicando el total acciones
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan; asi como, el total
de las que se encuentran en proceso con su porcentaje de avance:

Total de acciones programadas en el

PROTCI
10
SITUACION DE LAS ACCIONES DE MEJORA
Total de
acciones de Porcentaje de Numero de Numero de
Tereatie mejora Concluidas | cumplimiento acciones en acciones
programadas | (al 100%) que proceso pendientes
en el representa (con avance) (sin avance)
trimestre
Segundo 07 04 57.14% 0 03

ACCIONES EN PROCESO (CON AVANCE)

Numero de acciones
con avance acumulado

Numero de acciones con
avance acumulado entre

Numero de acciones con
avance acumulado entre

SECRETARIA TECKICA DE

www.ldm.gob.mx

menor al 50% 51% y 80% 81% y 99%
0 0 0
LISTA DE ACCIONES DE MEJORA EN PROCESO CON Y SIN AVANCE
Porcentaje
it de avance Fecha de Resultado
o Descopeian acumulado termino Esperado
alcanzado
Dar a conocer el Manual de Organizacion al
01 personal de la Dependencia. 0% 29 sep 2023 100%
Dar a conocer el Manual de Procedimientos al
02 personal de la Dependencia. 0% 29 sep 2023 100%
?ZQE??AESQ::?JEE?E?% @\L 1AGOSpE | CONSTRUYENDO
o e e (& MORENQ | LA CIUDAD oeL FUTURO




1 03 Dar a conocer el Plan Institucional al personal de la 0% 29 sep 2023 100%

DE . Dependencia

b) En su caso, describir las principales problematicas que obstaculizan el

cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso o sin avance,
segun sea el caso:
No se han dado a conocer las actualizaciones de los Manuales de Organizacion y
Procedimientos, asi como del Plan Institucional debido a que alin no pasan por todo
el proceso de autorizacion, sin embargo, cabo mencionar que en fecha 18 de
diciembre de 2022 se les dio a conocer los manuales y plan que estaban vigentes de
lo cual se cuenta con listado de firmas de enterados como evidencia.

c) Conclusién general respecto a las acciones a tomar para cumplir con los
objetivos, con relacion a la problematica descrita en el inciso b), para alcanzar
los resultados.

Una vez que los documentos sean autorizados se publicaran en el Portal de
Obligaciones de Transparencia y se les daran a conocer a la totalidad de personas
que laboran en esta Coordinacion.

OBSERVACIONES:

Se informa que durante los meses de abril, mayo y junio de 2023, se trabajé en lo
siguiente:

e Se estableci6 en el Manual de Organizacion las lineas de comunicacion
autorizadas para informar interna y externamente, asi mismo se integré el
cuadro de sucesion del personal en el corto y mediano plazo.

e En fecha 04 de abril de 2023, se solicitd una asesoria a la Coordinacion
General de Archivo Municipal para las series documentales de la
Dependencia, asi como para el llenado de la ficha técnica que debera ir en
la caratula de los expedientes fisicos de la Coordinacion, alineado al cuadro
de clasificacion archivistica.

e Se llevd a cabo 01 reuniéon mensual para analizar el avance y cumplimiento
de las metas programas en la MIR 2023, en fecha 06 de junio de 2023 y se
formalizo a través de minuta de la reunion; ademas, se llevaron a cabo 03
reuniones mas de manera informal.
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