I A R REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL
DE MORENO DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PROTCI)

DEPENDENCIA / ENTIDAD: Direccion de Obras Publicas
TRIMESTRE QUE SE REPORTA: Segundo trimestre: abril, mayo y junio

Fecha de elaboracién: jueves, 24 de agosto de 2023

a) Resumen cuantitativo del total de las acciones de mejora programadas en el
Programa de Trabajo de Control Interno (PROTCI), indicando el total acciones
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan; asi como, el total
de las que se encuentran en proceso con su porcentaje de avance:

Total de acciones programadas en el

PROTCI

% : 12

¥ SITUACION DE LAS ACCIONES DE MEJORA

% Total de

§ acciones de Porcentaje de Nimero de Nimero de

Tihcatve mejora Concluidas | cumplimiento acciones en acciones
programadas | (al 100%) que proceso pendientes

\ en el representa (con avance) (sin avance)

§ trimestre
§ Segundo 08 04 50% 04 0 N

ACCIONES EN PROCESO (CON AVANCE)

Numero de acciones Numero de acciones con | Ndmero de acciones con ;‘F \
con avance acumulado | avance acumulado entre | avance acumulado entre AR
menor al 50% 51% y 80% 81% v 99% y
01 03 0 T
]
LISTA DE ACCIONES DE MEJORA EN PROCESO CON Y SIN AVANCE
Porcentaje e
S de avance Fecha de Resultado
No. Descripcion acumulado termino Esperado
alcanzado
Establecer en el manual de organizacién un cuadro
01 de sucesion para el remplazo temporal del personal. 70% 29/sep/2023 100%
Establecer en el manual de organizacion de la
Dependencia las lineas de comunicacién
autorizadas para comunicar e informar entre el 70% 29/sep/2023 100%
personal, asi como otras dependencias y el publico
en general.
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gﬁ, Establecer dentro del Manual de Servicios, el
s 03 procedimiento para atender a las personas que
D acuden a la dependencia a salicitar algan tramite,
servicio o informacion.

70% 29/sep/2023

04 Realizar un programa de induccion para el personal

de nuevo ingreso. 40% 29/sep/2023 100%

b) En su caso, describir las principales problematicas que obstaculizan el
cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso o sin avance,
segun sea el caso:

Se prolongo las actividades relativas a las actualizaciones de los manuales de
organizacion y servicios en virtud de que se estuvo concentrando y cotejando
informacién al interior de la Dependencia para ser incorporada a los mismos.

c¢) Conclusion general respecto a las acciones a tomar para cumplir con los
objetivos, con relacion a la problematica descrita en el inciso b), para alcanzar
los resultados.
Se llevaran a cabo mesas de trabajo con la finalidad de concluir con el cuadro de
sucesion y se fijara una fecha para la entrega interna del manual con la finalidad de
dar el visto bueno y poder enviarlo para su revision y autorizacién a la Coordinacién
General de Administracién e Innovacién Gubernamental.

OBSERVACIONES:
Se informa que, en los meses de abril, mayo y junio de 2023, se realizd lo siguiente:

Dl %‘f”(/ & g

e secomenzo a elaborar el programa de induccion para el personal de nuevo
ingreso considerando toda la informacion que se debe dar a conocer a las
personas que se integren a laborar a la Dependencia, el cual aun se encuentra
en proceso.

o Se llevaron a cabo 12 reuniones (una por semana los dias lunes) con la
totalidad del personal, en las que se analizaron temas generales de la
Direccion, los roles de actividades internos para dar seguimiento a su
cumplimiento y revisién a los avances de las obras.

e Se designo a una persona del area de Gestiéon de Recursos de la Direccion de ...
Obras Publicas para que supervise que se lleven a cabo los respaldos en
todas las computadoras, los cuales se almacenan en discos duros,
mensualmente.

e Respecto a la implementacién del Cuadro de Clasificacion Archivistica se =

informa que en el mes de mayo la Coordinacion General de Archivo

Municipal asigné las subseries documentales de la Direcciéon de Obras

Publicas y explico el llenado de la ficha técnica que debera ser colocada como

caratulas de los expedientes fisicos de la Dependencia.
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L AGO Se llevaron a cabo 03 reuniones mensuales con el personal administrativo en
Ias que se analizaron los avances y cumplimientos de la MIR 2023, respecto a
DE MOREN!

“los meses de marzo, abril y mayo, las cuales se llevaron a cabo en las
siguientes fechas:

v 06 de abril de 2023

v" 08 de mayo de 2023

v 05 de junio de 2023

ELABORO APROBO
ENLACE DE CONTROL INTERNO TITULAR DE LA DE DENCIA/ENTIDAD
Gt 10 %MWO
HORACIO PEDROZA OLMEDA, FABRICI S MUNOZ,
ENLACE DE CONTROL INTERNO D 2 ;_,x RECTOR DE OBRAS\PUBLICAS
OBRAS PUBLICAS | “”’13
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