REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL SECRETARIA TECNICADEL
RENO DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PROTERIGANO INTERNU

DEPENDENCIA / ENTIDAD: Hacienda Municipal
TRIMESTRE QUE SE REPORTA: Segundo trimestre: abril, mayo y junio

Fecha de elaboracion: lunes, 17 de julio de 2023

a) Resumen cuantitativo del total de las acciones de mejora programadas en el
Programa de Trabajo de Control Interno (PROTCI), indicando el total acciones
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan; asi como, el total de las
que se encuentran en proceso con su porcentaje de avance:

Total de acciones programadas en el

PROTCI
16
SITUACION DE LAS ACCIONES DE MEJORA
Total de
acciones de Porcentaje de Numero de Numero de
Trimestie mejora Concluidas | cumplimiento acciones en acciones
programadas | (al 100%) que proceso pendientes
en el representa (con avance) (sin avance)
trimestre
Segundo 10 08 80% 0 02

ACCIONES EN PROCESO (CON AVANCE)

Numero de acciones con
avance acumulado
menor al 50%

Numero de acciones con
avance acumulado entre
51%y 80%

Numero de acciones con
avance acumulado entre
81% y 99%

0

0

0

LISTA DE ACCIONES DE MEJORA EN PROCESO CON Y SIN AVANCE
Porcentaje
No Descripcién de avance | Fecha de | Resultado
acumulado | termino Esperado
alcanzado
01 | Formalizar las reuniones internas que se lleven a cabo. 0% 29/09/2023 100%
Llevar a cabo reuniones mensuales con el personal para
revisar y analizar el avance mensual de la MIR respecto a
02 las megas y objetivos programados, con la finaligad de 0% 29/09/2023 100%
autoevaluar su cumplimiento.
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b) En su caso, describir las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento
de las acciones de mejora reportadas en proceso o sin avance, segiin sea el caso:
Por motivos de la carga de actividades de la Hacienda Municipal no se han podido concretar
reuniones con el personal para analizar los avances mensuales de la MIR y otros temas
relevantes, sin embargo ya se calendarizaron fechas tentativas para llevar a cabo reuniones
y levantar la evidencia correspondiente.

c) Conclusién general respecto a la acciones a tomar para cumplir con los objetivos,
con relacion a la problematica descrita en el inciso b), para alcanzar los resultados.
Se convocara al personal que sea necesario para tratar los temas relevantes de la
Dependencia y mensualmente se realizara una andlisis a la actividades que se ejecutan
para lograr la meta programada en la MIR y en su caso, poder identificar aquellos
obstaculos o problematicas que impidan su cumplimiento.

OBSERVACIONES:
Se informa que durante los meses de abril, mayo y junio de 2023, se trabajé en lo siguiente:

ENLACE DE CONTROL INTERNO

Se actualizo el Manual de Organizacion de la Dependencia y se agregaron las lineas
de comunicacién y cuadro de sucesion, mismo que fue enviado para su revision vy
autorizacion a la Coordinaciéon General de Administracion e Innovacién Gubernamental
el dia 13 de julio de 2023.

Se termino el Programa de Induccion para el personal de nuevo ingreso.

Se calendarizaron las fechas tentativas para llevar a cabo las reuniones mensuales con
el Encargado de la Hacienda Municipal.

Se implementaron 4 bitacoras de uso de vehiculos, mismas que estan a cargo de la
Direccion de Ingresos y del Area de Apremios.

Se dio a conocer el Manual de Organizacién a la totalidad el personal, el dia 18 de abril
de 2023, teniendo como evidencia correo electrénico y oficio firmado de recibido.

Se llevaron a cabo 5 respaldos en las computadoras de la Dependencia.

Se realizé una revision general al archivo de la Dependencia con la finalidad de
identificar qué tipo de documentos se tienen para poder clasificarlos por cajas para
lograr una depuracién documental y mejor ubicacién.
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