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DE MORENO REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL -4
" DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PROTCl&?&%ﬁﬁg ﬁg’ﬁ%ﬁ(‘,
| ERNO

DEPENDENCIA / ENTIDAD: Coordinaciéon General de Construccion a la Comuﬁiﬁ’& 7
TRIMESTRE QUE SE REPORTA: Segundo trimestre: abril, mayo y junio

Fecha de elaboracion: lunes, 17 de julio de 2023

a) Resumen cuantitativo del total de las acciones de mejora programadas en el
Programa de Trabajo de Control Interno (PROTCI), indicando el total acciones
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan; asi como, el total
de las que se encuentran en proceso con su porcentaje de avance:

Total de acciones programadas en el

PROTCI
15
SITUACION DE LAS ACCIONES DE MEJORA
Total de
acciones de Porcentaje de Namero de Numero de
Trimestn mejora Concluidas | cumplimiento acciones en acciones
programadas | (al 100%) que proceso pendientes
en el representa (con avance) (sin avance)
trimestre
Segundo 12 12 100% 0 0

ACCIONES EN PROCESO (CON AVANCE)

Numero de acciones
con avance acumulado
menor al 50%

NiUmero de acciones con
avance acumulado entre
51% y 80%

Niumero de acciones con
avance acumulado entre
81% vy 99%

LISTA DE ACCIONES DE MEJORA EN PROCESO CON Y SIN AVANCE
Porcentaje
s de avance Fecha de Resultado
No. Rescrpeion acumulado termino Esperado
alcanzado
01 | No aplica % %
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Lﬁd?ﬂg{gcaso, describir las principales problematicas que obstaculizan el
~—cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso o sin avance,
segun sea el caso:
No Aplica

c) Conclusion general respecto a las acciones a tomar para cumplir con los
objetivos, con relacién a la problematica descrita en el inciso b), para alcanzar
los resultados.

No aplica

OBSERVACIONES:
Se informa que en los meses de abril, mayo y junio de 2023, se trabajo en lo
siguiente:

e Se realizé el manual de procedimientos, se envid a la Coordinacién de
Administracion para su autorizacién, via correo electrénico enviado el dia 28
de junio del presente afio y confirmado de recibido por el Ing. Jorge Ramirez
Gomez

* Se dieron a conocer las lineas de comunicacién entre las dependencias

e Se integro en el manual de organizacion un cuadro de sucesion de puestos.

e Se realizé el programa de induccion para el personal

e Se realiz6 un respaldo de la informacion de la Coordinacion en el trimestre

e Se estableci6 en el manual de Servicios de la Dependencia el Procedimiento,
registro y seguimiento de los tramites y servicios de esta Coordinacién

e Se generaron los expedientes de acuerdo al cuadro de clasificacién
archivistica.

e Se realizo una reunién con todas las direcciones y areas correspondientes a
esta Coordinacion, el dia 22 de junio del presente afio, contando con la
asistencia de la jefa de Gabinete la Mtra. Maria de Lourdes Wario y del
Coordinador General de Administracion, el C. Martin Cedillo, se analizo el
cumplimiento de metas y objetivos, asi como se dio a conocer LA MISION,
VISION, OBJEIVOS Y VALORES, de la misma manera se les comenté la
importancia del trabajo en equipo

e Se realizaron reuniones periédicas con el personal interno de la Coordinacion,
teniendo evidencia en las oﬂcmas P
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T.S. MA GUADALUPE GUIZAR MAGBMEO:;{U JNGDOCTAVIO GONZALEZ TORRES
ENLACE DE CONSTRUCCION DEDEAR L0V 2 e 0RDINADOR GENERAL DE
COMUNIDAD o SEEEONSTRUCCION DE LA COMUNIDAD.
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