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LAGOS

DE MORENO

DEPENDENCIA / ENTIDAD: Direccion de Prevencion Social

REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PROTCI)

TRIMESTRE QUE SE REPORTA: Segundo trimestre: abril, mayo y junio
Fecha de elaboracioén: lunes, 3 de julio de 2023

a) Resumen cuantitativo del total de las acciones de mejora programadas en el
Programa de Trabajo de Control Interno (PROTCI), indicando el total acciones
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan; asi como, el total
de las que se encuentran en proceso con su porcentaje de avance:

Total de acciones programadas en el

N

PROTCI
13
SITUACION DE LAS ACCIONES DE MEJORA [
Total de - —
acciones de Porcentaje de Nimero de Nimero de o
e sy mejora Concluidas | cumplimiento acciones en acciones '
programadas | (al 100%) que proceso pendientes __ |
enel representa (con avance) {sin avance)
trimestre :
Segundo 12 12 100% N/A N/A

ACCIONES EN PROCESO (CON AVANCE)

Nimero de acciones
con avance acumulado

Nimero de acciones con
avance acumulado entre

Nimero de acciones con
avance acumulado entre

menor al 50% 51% y 80% 81% y 99%
N/A N/A N/A
LISTA DE ACCIONES DE MEJORA EN PROCESO CON Y SIN AVANCE
Porcentaje
_ Pl de avance Fecha de Resultado
No. Hessiipcion acumulado termino Esperado
alcanzado -
NO APLICA % NO APLICA %
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L Aaso, describir las principales problematicas que obstaculizan el
i
M

ento de las acciones de mejora reportadas en proceso o sin avance,

miu_mseguﬂ-sea el caso:
NO APLICA.

c) Conclusién general respecto a la acciones a tomar para cumplir con los
objetivos, con relacién a la problematica descrita en el inciso b), para alcanzar
los resultados.

NO APLICA.

OBSERVACIONES:
Se informa que en el mes de junio de 2023 se trabajé en lo siguiente:

* Se elabord e incorporo el Cuadro de Sucesion de puestos y las lineas de
comunicacion para informar interna y externamente al Manual de
Organizacién de la Direccion, asimismo se actualizo la informacién contenida
a manera general.

* Se mandaron los manuales de organizacién, procedimientos y servicios a
la Coordinacion General de Administracién e Innovacién Gubernamental, a
través del oficio PDE/427.1/118/2023, en fecha 29 de junio de 2023, para su
revisiéon y aprobacion.

» Se dio a conocer a la totalidad del personal de la Direccién los manuales de
Organizacién, Procedimientos y Servicios, asi como el Plan Institucional a
través del circular nimero 81, de fecha 01 de junio de 2023.

e Se elabor6 el Programa de Induccién para el personal de Nuevo Ingreso.

* Se elaboré la Matriz’ de Administracion de Riesgos y PROTAR y se
entregaron al Organo Interno de Control en fecha 31 de mayo de 2023,
MOTIVO POR EL CUAL NO SE ENTREGARA EL REPORTE DE AVANCE
TRIMESTRAL DE LOS MESES DE ENERO, FEBRERO Y MARZO DE 2023.

e Se trabajé en los expedientes fisicos de la Direccidn del 2023, para alinearlos
al cuadro de clasificacion archivistica.

» Se calendarizaron las fechas tentativas para llevar a cabo las reuniones
mensuales para andlisis del avance mensual de la MIR, en la agenda de
actividades diarias de la Direccion.

e Por ultimo se informa que en fecha 13 de junio de 2023, se llevd a cabo la
primera reunién para autoevaluar el avance y cumplimiento de las metas y

objeti{zpro ramados en de la cual se levanté la minuta
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C. KARLA MARIA VARGAS ORTIZ, G.LUISJ ACEVES DELGADO,
SECRETARIA'Y ENLACE DE CONYIREW EN CHIRECTOR DE PREVENCION SOCIAL.

INTERNO DE LA DIRECC[OI?JIEL DELITO

PREVENCION SOCIAL.
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