REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL s

DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PROTCF

DEPENDENCIA / ENTIDAD: Area de Vehiculos
TRIMESTRE QUE SE REPORTA: Primer trimestre: enero, febrero y marzo

Fecha de elaboracion: martes, 20 de junio de 2023
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a) Resumen cuantitativo del total de las acciones de mejora programadas en el
Programa de Trabajo de Control Interno (PROTCI), indicando el total acciones
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan; asi como, el total
de las que se encuentran en proceso con su porcentaje de avance:

Total de acciones programadas en el

PROTCI 1

18

o]

SITUACION DE LAS ACCIONES DE MEJORA
Total de
acciones de Porcentaje de Nuamero de Numero de
Trikiasts mejora Concluidas | cumplimiento acciones en acciones
programadas (al 100%) que proceso pendientes
en el representa (con avance) (sin avance)
trimestre Bk
Primero 18 14 77.77% N/A 4

ACCIONES EN PROCESO (CON AVANCE)

menor al 50%

Numero de acciones
con avance acumulado

Namero de acciones con
avance acumulado entre
51% y 80%

Numero de acciones con
avance acumulado entre
81% y 99%

N/A

N/A
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LISTA DE ACCIONES DE MEJORA EN PROCESO CON Y SIN AVANCE

| autoevaluar su cumplimiento. . l

Porcentaje
N D s de avance Fecha de Resultado
9% seeipeion acumulado termino Esperado
alcanzado
01 Elaborar un Progrgma de Induccion para el 0% 30/06/2023 100%
personal de nuevo ingreso. |
Formalizar y documentar reuniones llevadas a |
02 |cabo con el personal y el Titular de la 0% 30/06/2023 100%
Dependencia i Rt et i e e A i e
03 Establecer un Calendario de Reunnones; 0% 30/06/2023  100%
mensuales con el personal _ i |
Llevar a cabo reuniones mensuales con el | S T e
personal para revisar y analizar el avance | ;
04 | mensual de la MIR respecto a las metas y ; 0% 30/06/2023 100%
objetivos programados, con la finalidad de |

e s

b) En su caso, describir las principales problematicas que obstaculizan el

cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso o sin avance,
segun sea el caso:

No se ha generado el Programa de Induccion para el personal de nuevo ingreso, por
atender actividades del area, se llevan a cabo reuniones con el personal de la
dependencia y la informacion o temas a tratas se hacen solamente de manera verbal
no se formalizan a través de minutas y listas de asistencia.

No se han generado reuniones para analizar los avances a los objetivos establecidos
en la MIR, porque se le ha dado prioridad para atender actividades en el area.
Conclusién general respecto a la acciones a tomar para cumplir con los
objetivos, con relacion a la problematica descrita en el inciso b), para alcanzar
los resultados.

Esta area para cumplir con lo programado se compromete a realizar las actividades
siguientes:

e Elaborar un Programa de Induccion para el personal de nuevo ingreso, el cual
se mantendra en una carpeta fisica y cuando se le dé la induccién a personal
de nuevo ingreso se le dara a conocer formalmente teniendo como evidencia
el ejemplar firmado de que recibio la capacitacion;

e Se establecera en un Calendario de reuniones las fechas tentativas para
analizar los objetivos establecidos en la MIR; Asi mismo se llevaran a cabo las
reuniones y se levantaran minutas de reunion y lista de asistencia firmada por
los presentes.
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DE MORENO
Observaciones:

Se informa que en los meses de enero, febrero y marzo, en la dependencia se
realizaron las actividades siguientes:

* Se dio a conocer la mision, vision, objetivos y metas de manera formal al
personal a través de una circular la cual firmaron de recibido;

* Se actualizo el Manual de Organizacion en el cual se incorpord un cuadro de
sucesion de los puestos del personal, organigrama, puestos, perfiles,
funciones y las lineas de comunicacién autorizadas para informar en la
dependencia;

e Sedieron a conocer el Manual de Organizacion y el Manual de Procedimiento
a la totalidad del personal a través de una circular firmada de recibido;

e Se actualizo el Plan Institucional de la dependencia el cual fue enviado
mediante oficio al Area de Planeacion Gubernamental y Proyectos
Especiales para su analisis y aprobacién y posteriormente se le dio a conocer
a la totalidad del personal:

e Se trabajo en la elaboracion del Programa de Administracion de Riesgos
PROTAR, Matriz de Administracion de Riesgos y Mapa de Riesgos, los
cuales fueron enviados al Organo Interno de Control mediante oficio;

e Se implementaron Bitadcoras de uso de los vehiculos oficiales de la
dependencia las cuales se encuentran al interior para su llenado;

e Se llevaron a cabo respaldos periddicos a las computadoras de la
dependencia a través de un dispositivo magnético USB:

* Los expedientes de la dependencias cuentan con la caratula de identificacion
de conformidad con el cuadro de clasificacion archivistica del municipio.
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Sandy-Viviana Centéno Cedillo, JEFAIURH ernando Sanchez Delgadillo,
Auxiliar Administrativo y Enlace de C wLIri Srgargado del Area de Vehiculos.
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