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DE MORENO REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL NRGANO |NTERNO,‘;*
""" DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PROTcl) DECONIBOF

DEPENDENCIA / ENTIDAD: Area de Prevencion de las Adicciones
TRIMESTRE QUE SE REPORTA: Primer trimestre: enero, febrero y marzo
Fecha de elaboracion: jueves, 20 de abril de 2023

a) Resumen cuantitativo del total de las acciones de mejora programadas en el
Programa de Trabajo de Control Interno (PROTCI), indicando el total acciones
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan; asi como, el total
de las que se encuentran en proceso con su porcentaje de avance:

Total de acciones programadas en el PROTCI
13

SITUACION DE LAS ACCIONES DE MEJORA

Total de

acciones de Porcentaje de Numero de Numero de

Trifmestie mejora Concluidas | cumplimiento acciones en acciones

programadas | (al 100%) que proceso pendientes

enel representa (con avance) (sin avance)
trimestre

Primero 1 1 100% N/A N/A

ACCIONES EN PROCESO (CON AVANCE)

Numero de acciones Numero de acciones con | Numero de acciones con
con avance acumulado | avance acumulado entre | avance acumulado entre
menor al 50% 51%y 80% 81% vy 99%
N/A N/A N/A
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LISTA DE ACCIONES DE MEJORA EN PROCESO CON Y SIN AVANCE
2 Porcentaje
SR de avance Fecha de Resultado
Y. Bescripeion acumulado termino Esperado
alcanzado
01 N/A N/A N/A N/A

b) En su caso, describir las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento
de las acciones de mejora reportadas en proceso o sin avance, segin sea el caso:
N/A

c) Conclusion general respecto a la acciones a tomar para cumplir con los objetivos, con
relacion a la problematica descrita en el inciso b), para alcanzar los resultados.

N/A

Observaciones:

Se informa que en los meses de enero, febrero y marzo en la dependencia se
elaborardn las actividades siguientes;

e Se trabajé en la actualizacién del Manual de Organizacién en el que se
establecieron las Lineas de Comunicacién autotizadas para informar y un
Cuadro de Sucesién del personal de la Dependencia;

e Se elabor6 el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, Matriz de
Administracién de Riesgos y Mapa de Riesgos, los cuales se enviarén al
Organo Interno de Control mediante oficio;

o Se establecio en una carpeta fisica las evidencias de las capacitaciones
tomadas e impartidas en el Area;

¢ Se actualizo el Manual de Servicios en el que se le incorporé un apartado en
el que se describe el procedimiento de atencion al usuario;

e Se generar6n respaldos de la informacion de las computadoras del Area a
traves de un dispositivo magnetico (disco duro);

o Los expedienetes del Area cuentan con la caratula de identificacién de
conformidad con el cuadro de clasisficacién archivistica del municipio;

e Se llevan reuniones periodicas para analizar asuntos referente a las
actividades del Area, asi mismo se analizar los avances de los objetivos
plasmados en la MIR, las cuales se formalizan a traves de minitas y lista de
asistencia firmadas por los asistenetes.
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