AGOS SECRETARIA TECKICADEL.
DE MORENO REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL ORGANO |NTERNO”%

DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PROTCI) DECQ A ,_ 7

DEPENDENCIA / ENTIDAD: Area de COMUSIDA
TRIMESTRE QUE SE REPORTA: Primer trimestre: enero, febrero y marzo
Fecha de elaboracidn: lunes, 1 de mayo de 2023

a) Resumen cuantitativo del total de las acciones de mejora programadas en el
Programa de Trabajo de Control Interno (PROTCI), indicando el total acciones
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan; asi como, el total
de las que se encuentran en proceso con su porcentaje de avance:

Total de acciones programadas en el
PROTCI

09

SITUACION DE LAS ACCIONES DE MEJORA

Total de

acciones de Porcentaje de Namero de Namero de

Fiicactic mejora Concluidas | cumplimiento acciones en acciones

programadas | (al 100%) que proceso pendientes

enel representa (con avance) (sin avance)
trimestre

Primero 09 05 55.55% N/A 04

ACCIONES EN PROCESO (CON AVANCE)

Ndmero de acciones Nimero de acciones con | Niimero de acciones con
con avance acumulado avance acumulado entre | avance acumulado entre
menor al 50% 51%y 80% 81% y 99%

N/A N/A N/A
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LISTA DE ACCIONES DE MEJORA EN PROCESO CON Y SIN AVANCE
Porcentaje
e de avance Fecha de Resultado
No. Bescepeion acumulado termino Esperado
alcanzado
Dar a conocer el contenido del Manual de o o
01 | procedimientos al personal de la Dependencia. M AR 100%
Establecer en el Manual de Organizacién un
02 | cuadro de sucesion para el remplazé temporal 0% 30/06/2023 100%
del personal.
Realizar un Programa de Induccion para el o o
03 personal de nuevo ingreso. v 30/06/2023 100%
Establecer en el Manual de Organizacioén las
lineas de comunicacion autorizadas para
04 | comunicar e informar entre el personal, asi 0% 30/06/2023 100%
como otras dependencias y el publico en
general.

b) En su caso, describir las principales problematicas que obstaculizan el
cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso o sin avance,
segun sea el caso:

No se ha podido dar a conocer el contenido del Manual de Procedimientos y el
Manual de Organizacion, ya que se esta trabajando en su actualizacién, asi mismo
no se ha generado el Programa de Induccion para el personal de nuevo ingreso, por
la razén de que el Area ha tenido cambio de nombre, estructura, organizacién y
procedimientos por reformas que se realizaron al Reglamento de la Administracion

Publica Municipal.

Conclusion general respecto a la acciones a tomar para cumplir con los
objetivos, con relacién a la problematica descrita en el inciso b), para alcanzar

lo

s resultados.

las reformas que se han generado, una vez terminado se mandaran a la coordinacion
general de administracion e innovacion gubernamental para su analisis y aprobacion
y posteriormente se dara a conocer a la totalidad del personal a través de una circular
con firma de recibido, asi mismo se realizara el Programa de Induccién para el
personal de nuevo ingreso con la nuevas modificaciones que se realizaron en el Area.
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LAGOS
DE_M EN:C%lc:iones:

Se informa que en los meses de enero, febrero y marzo, se realizaron las actividades
siguientes:

e Se trabajd en la elaboraciéon del Programa de Trabajo de Administracién de
Riesgo, Matriz de Administracién de Riesgos y Mapa de Riesgos, los cuales se
enviaron al Organo Interno de Control mediante oficio;

e Se generaron respaldo periddicos de la informacion de las computadoras de la
Dependencia a través de un disco duro;

e Se establecid en un Cuadro de reuniones las fechas tentativas para llevarlas a
cabo para analizar los objetivos establecidas en la MIR, de estas reuniones se
formalizan a través de minitas de reuniones vy listas de asistencia firmadas por
los asistentes.

ELABORO y APROBO

Ges

Glon;j?eﬁ' ia Gruz Salazar,
Encargada del/Area de COMUSIDA.
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