'5&&8,? REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL

DEPENDENCIA / ENTIDAD: Direccion de Policia Vial
TRIMESTRE QUE SE REPORTA: Primer trimestre: enero, febrero y marzo

Fecha de elaboracién: lunes, 3 de abril de 2023

a) Resumen cuantitativo del total de las acciones de mejora programadas en el
Programa de Trabajo de Control Interno (PROTCI), indicando el total acciones
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan; asi como, el total
de las que se encuentran en proceso con su porcentaje de avance:

77.77%

30 de junio de
2023

"~ Utilizar los instrumentos de consulta y control
}4 | archivistico de conformidad con el Cuadro de
Clasificacion Archivistica del Municipio.
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Llevar a cabo reuniones mensuales con el personal
para revisar y analizar el avance mensual de la 0% 30 de junio de
MIR respecto a las metas y objetivos programados, . 2023

con la finalidad de autoevaluar su cumplimiento.

b) En su caso, describir las principales problematicas que obstaculizan el
cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso o sin avance,
segun sea el caso:

No se ha podido implementar las series documentales con la ficha técnica en los
expedientes generados en la Direccién en virtud de que no se cuenta con personal
asignado Unica y exclusivamente para esta actividad.

c) Conclusiéon general respecto a la acciones a tomar para cumplir con los
objetivos, con relacion a la problematica descrita en el inciso b), para alcanzar
los resultados.

Se designara a personal de apoyo de la misma Direccién de Policia Vial para
capacitarlo en materia de archivos con la finalidad de adecuar la totalidad de
expedientes que se han generado a partir de enero de 2023 a la fecha.

OBSERVACIONES:
Se informa que durante los meses de enero, febrero y marzo de 2023, se trabajé en
lo siguiente:
e Através de circular se dio a conocer a la totalidad del personal la misién, vision,
metas y objetivos; manual de procedimientos; y plan institucional.
e Asimismo, se elabor6é la matriz de riesgos y PROTAR, los cuales fueron
entregados al Organo Interno de Control.
e Se realizd un respaldo por mes de la informacion en las computadoras.
e Se calendarizaron las fechas tentativas para llevar a cabo las reuniones
mensuales para analisis de cumplimiento de la MIR, sin embargo las reuniones
( se llevaron de manera verbal pero no se recabo evidencia documental.
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