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LAGOS

DE MORENO REPORTE DE AVANCE TRIMEST

Fecha de elaboracién: miércoles, 14 de junio de 2023

a) Resumen cuantitativo del total de las acciones de mejora programadas en el
Programa de Trabajo de Control Interno (PROTCI), indicando el total acciones
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan; asi como, el total
de las que se encuentran en proceso con su porcentaje de avance:

Formalizar las reuniones internas que se llevan a
bo en la Dependencia.
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Llevar a cabo reuniones mensuales con el personal
ara revisar y analizar el avance mensual de la MIR
especto a las metas y objetivos programados, con
| la finalidad de autoevaluar su cumplimiento.
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b) En su caso, describir las principales problematicas que obstaculizan el
cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso o sin avance,
segln sea el caso:

No se han formalizado las reuniones internas en virtud de que todos los temas que
se deben tocar se hablan en la misma oficina debido a que se encuentra presente el
personal.

c) Conclusién general respecto a la acciones a tomar para cumplir con los
objetivos, con relacién a la problematica descrita en el inciso b), para alcanzar
los resultados.

Esta secretaria particular se compromete a agendar las fechas en que sea
necesario llevar a cabo reuniones con la finalidad de documentarlas, para darles
seguimiento.

OBSERVACIONES:
En los meses de enero, febrero y marzo de 2023, se realizé lo siguiente:

e Se dio a conocer la misién, vision metas y objetivos, asimismo se colocaron
cuadros con esta informacién en las paredes de la oficina con la finalidad de
que este visible al personal.

e Se elaboré el FODA de la Secretaria Particular.

e Se realiz6 el Programa de Induccién para el personal de nuevo ingreso.

e Se elabor6 la Matriz de Administracién de Riesgos y PROTAR de la Secretaria
Particular, sin embargo se entregé de manera fisica al Organo Interno de
Control en fecha 14 de junio de 2023.

e Por ultimo, se asignaron 04 prestadores de servicio a la Secretaria Particular,
los cuales estan apoyando con los expedientes para alinearlos al cuadro de
clasificacion archivistica del municipig
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