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LAG

DE MORg,:,‘; REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL
" DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PROTCI)

DEPENDENCIA / ENTIDAD: Oficina de Enlace de la Secretaria de Relaciones Exteriores
TRIMESTRE QUE SE REPORTA: Primer trimestre: enero, febrero y marzo
Fecha de elaboracidn: viernes, 23 de junio de 2023

a) Resumen cuantitativo del total de las acciones de mejora programadas en el
Programa de Trabajo de Control Interno (PROTCI), indicando el total acciones
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan; asi como, el total
de las que se encuentran en proceso con su porcentaje de avance:

N/A N/A N/A
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b) En su caso, describir las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento
de las acciones de mejora reportadas en proceso o sin avance, seglin sea el caso:
N/A

c) Conclusion general respecto a la acciones a tomar para cumplir con los objetivos, con
relacion a la problematica descrita en el inciso b), para alcanzar los resultados.
N/A

Observaciones:
Se informa que en los meses de enero, febrero y marzo la Oficina de Enlace de Relaciones
Exteriores realizé las actividades siguientes:

e Se emitié un FODA en el Plan Institucional de la Dependencia

e Se actualizé el Manual de Organizacién en el que se incorporé las lineas de
comunicacion y un cuadro de sucesion del personal de la dependencia;

e Se dio a conocer el Manual de Organizacion el Manual de Procedimientos y el Plan
Institucional a la totalidad del personal a través de una circular interna firmada de
recibido;

e Se elabor6 el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, Matriz de
Administracion de Riesgos y Mapa de Riesgos de la dependencia los cuales se enviaron
al Organo Interno de Control mediante oficio;

e Se llevan a cabo reuniones mensuales con el personal en las que se analizan asuntos
en relacién al Area, asi mismo se analizan los avance a los objetivos plasmados en la
MIR, de esta actividad se levantan minutas de trabajo y lista de asistencia firmada por
los presentes;

e Se generé un calendario en el que se establecieron las fechas tentativas para llevar a
cabo reuniones;

¢ Los expedientes de la dependencia tienen su caratula de identificacién de conformidad
con el cuadro de clasificacion archivistica de icipi

REDO GUERRERO

PACIONE

LAE. VICTOR SO HERNANDEZ C
TECNICO APMINISTRATIVO Y ENLAC
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