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DEPENDENCIA / ENTIDAD: Coordinacion General de Construccion a la Comunic—lla'.'d'-*;{e ol |
TRIMESTRE QUE SE REPORTA: Primer trimestre: enero, febrero y marzo

Fecha de elaboracién: martes, 6 de junio de 2023

a) Resumen cuantitativo del total de las acciones de mejora programadas en el
Programa de Trabajo de Control Interno (PROTCI), indicando el total acciones
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan; asi como, el total
de las que se encuentran en proceso con su porcentaje de avance:

Total de acciones programadas en el

PROTCI
15
SITUACION DE LAS ACCIONES DE MEJORA

Total de

acciones de Porcentaje de Numero de Nimero de
Fimeastio mejora Concluidas | cumplimiento acciones en acciones

programadas | (al 100%) que proceso pendientes
enel representa (con avance) (sin avance)

trimestre

Primero 09 05 55.55% 0 04

ACCIONES EN PROCESO (CON AVANCE) %

Numero de acciones Numero de acciones con | Namero de acciones con
con avance acumulado | avance acumulado entre | avance acumulado entre
menor al 50% 51% y 80% 81%y99%

0 0 0

LISTA DE ACCIONES DE MEJORA EN PROCESO CON Y SIN AVANCE

Porcentaje

e de avance Fecha de Resultado

No. Resttpson acumulado termino Esperado
alcanzado

Establecer en el Manual de Organizacién las lineas
01 | de comunicacion autorizadas para informar interna 0% 30/06/2023 100%

y externamente en la Dependencia.
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02 Integrar en el Manual de Organizacion un Cuadro de

DE Sucesion de los puestos. 0% 30/06/2023 100%

Utilizar los instrumentos de consulta y control

03 | archivistico de conformidad con el Cuadro de 0% 30/06/2023 100%

Clasificacion Archivistica del Municipio.

Llevar a cabo reuniones mensuales con el personal

04 para revisar y analizar el avance mensual de la MIR
respecto a las metas y objetivos programados, con

la finalidad de autoevaluar su cumplimiento.

0% 30/06/2023 100%

b) En su caso, describir las principales problematicas que obstaculizan el

cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso o sin avance,
segun sea el caso:
No se cumplieron con las actividades relacionadas al Manual de Organizacion, toda
vez que nos percatamos de que no existia un manual de organizacién para la
Coordinacion, por lo que se debe trabajar en la emision de dicho documento, el cual
contemple la alineacién a la reforma del Reglamento de la Administracion Publica
Municipal de Lagos de Moreno, Jalisco (RAPM) para contemplar las funciones y
atribuciones de las Dependencias que conforman esta Coordinacién. Por otro lado,
los expedientes no se alinearon al cuadro de clasificacion archivistica porque se
desconoce el formato que se deben utilizar y la serie documental que corresponde.
Por ultimo, se informa que, pese a que se cuenta con el calendario de reuniones con
fechas tentativas, no se convocé a las Dependencias a ninguna reunion mensual para
analizar el cumplimiento de sus metas y objetivos.

c) Conclusion general respecto a las acciones a tomar para cumplir con los

objetivos, con relacion a la problematica descrita en el inciso b), para alcanzar
los resultados.
Esta coordinacion se compromete a emitir el Manual de Organizacién dentro del
segundo trimestre de 2023, el cual se encontrara alineado a las atribuciones que le
corresponde ejercer de conformidad con la reforma al RAPM. Asimismo, se solicitara
a la Coordinacion General de Archivo Municipal la capacitacion para alinear los
expedientes fisicos (de enero a la fecha) al cuadro de clasificacion archivista para
enumerarlos con su respectiva serie documental. Ademas, se convocara
mensualmente a las Dependencias que conforman la Coordinacion para revisar y
analizar el cumplimiento de las metas establecidas en la MIR, de la cual se dejara
evidencia documental (minuta y lista de asistencia).

OBSERVACIONES:
Se informa que en el primer trimestre se realizo lo siguiente:
e Se elabord y entrego la Matriz de Administracién de Riesgos y PROTAR.
e en el mes de febrero de 2023, se llevd a cabo una reunién con la Jefa de
Gabinete con la finalidad de dar surgimiento a asuntos pendientes con la
Coordinacion General de Construccién a la Comunidad.
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realizé 1 respaldo de las computadoras de la Coordinacion.

IEéAM?RgJ e programaron fechas para reuniones en un calendario (sin embargo no se
- anmemenee:fl@varon a cabo).
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