P AGOS REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL
-DE MORENO 'DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PROTCI) DE CO

DEPENDENCIA / ENTIDAD: Direccién de Innovacion e Informatica Gubemamental
TRIMESTRE QUE SE REPORTA: Primer trimestre: enero, febrero y marzo
Fecha de elaboracion: martes, 20 de junio de 2023

a) Resumen cuantitativo del total de las acciones de mejora programadas en el
Programa de Trabajo de Control Interno (PROTCI), indicando el total acciones
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan; asi como, el total
de las que se encuentran en proceso con su porcentaje de avance:

Total de acciones programadas en el

PROTCI
12
SITUACION DE LAS ACCIONES DE MEJORA

Total de

acciones de Porcentaje de Ndamero de Nuamero de
Trimestre mejora Concluidas | cumplimiento acciones en acciones
programadas | (al 100%) que proceso pendientes
en el representa (con avance) (sin avance)
trimestre <
Primero 09 09 100% 0 0

ACCIONES EN PROCESO (CON AVANCE)

Numero de acciones Nimero de acciones con | Namero de acciones con
con avance acumulado avance acumulado entre avance acumulado entre

menor al 50% 51% y 80% - 81% vy 99%
0 0 0
LISTA DE ACCIONES DE MEJORA EN PROCESO CON Y SIN AVANCE
Porcentaje
S de avance Fecha de Resultado
No. Daseripelon acumulado termino Esperado
alcanzado
01 | No aplica % No aplica. %
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b) En su caso, describir las principales problematicas que obstaculizan el
cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso o sin avance,
segun sea el caso:

No aplica.

Conclusion general respecto a las acciones a tomar para cumplir con los
objetivos, con relacién a la problematica descrita en el inciso b), para alcanzar
los resultados.

No aplica.

OBSERVACIONES:
Se informa que durante los meses de enero, febrero y marzo se realizé lo siguiente:

Se llevd a cabo una reunién con el personal en la que se dio a conocer la
mision, visiébn, metas, objetivos y manuales de Ila Dependencia,
especificamente el de procedimientos para que el personal conozca las etapas
de los mismos para poder ejecutar correctamente sus actividades, como
evidencia se tiene minuta de la reunion y lista de asistencia.

Se elaboré y entrego la Matriz de Administracion de Riesgos y PROTAR al
Organo Interno de Control.

Se formalizaron las reuniones internas con el personal recabando evidencia de
las mismas, ademas de que se establecié que se llevaran a cabo reuniones los
uitimos dias de cada mes para dar seguimiento a temas de la Dependencia,
asi como el avance mensual de la MIR respecto a las metas programadas.

Se llevaron a cabo los respaldos a las computadoras de la Direccion de
Informatica semanalmente y los respaldos de los servidores de la nube se
realizaron automaticamente cada tercer dia.

Se adecuaron los expedientes de la Direccidn con la ficha técnica y serie
documental en relacién al Cuadro de Clasificacion Archivistica.
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