LAGOS

DE MORENO REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PROTCI)

DEPENDENCIA / ENTIDAD: Area de Evaluacién y Seguimiento
TRIMESTRE QUE SE REPORTA: Primer trimestre: enero, febrero y marzo
Fecha de elaboracién: lunes, 10 de abril de 2023

a) Resumen cuantitativo del total de las acciones de mejora programadas en el
Programa de Trabajo de Control Interno (PROTCI), indicando el total acciones
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan; asi como, el total
de las que se encuentran en proceso con su porcentaje de avance:

84.61%

N/A N/A N/A
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LISTA DE ACCIONES DE MEJORA EN PROCESO CON Y SIN AVANCE

Porcentaje
pitce s de avarice Fecha de Resultado
No. Bescrpcion acumulado | termino Esperado
alcanzado
Formalizar las reuniones internas que se = o
01 llevan a cabo en la Dependencia. s il 1005
Llevar a cabo reuniones con el personal
. para revisar y analizar el avance mensual de
02 | la MIR respecto a las metas y objetivos 0% 30/06/2023 100%
programados, con la finalidad de
autoevaluar su cumplimiento.

b) En su caso, describir las principales problematicas que obstaculizan el

cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso o sin avance,
segun sea el caso:

Las reuniones llevadas a cabo en la dependencia se realizan de manera verbal por el
numero del personal del area, se comunica la informacién y no se genera evidencia
documental de estas reuniones.

Conclusiéon general respecto a la acciones a tomar para cumplir con los
objetivos, con relacién a la problematica descrita en el inciso b), para alcanzar
los resultados.

Las reuniones llevadas a cabo en la dependencia se formalizaran a través de minutas
de trabajo y listas de asistencia firmadas por las personas que asistan en la reunion,
asi mismo se llevaran reuniones mensuales en las que se analizaran los resultados
obtenido en relacion a las metas y objetivos de la dependencia en la que se levantara
evidencia.

Observaciones:

e Se dio a conocer la mision, vision, objetivos y metas de la dependencia en la
que se levantd una minuta de trabajo como evidencia de esta actividad;

e Se anexo en el Manual de Procedimientos las Lineas de Comunicacién
autorizadas para informar y el Cuadro de Sucesion de remplazoé temporal del
personal.

e Se elabor6 el Programa de Induccién para el personal de nuevo ingreso.

e Se elaboro el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PROTAR),

Matriz de Administracion de Riesgos y Mapa de Riesgos, los cuales se enviaron
al Organo Interno de Control.
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solicitd a la Direccion de Informatica Gubernamental, mediante oficio, el

LAGO rreo electronico institucional de la Dependencia.
= Se realizaron respaldo periddicos de la informacién de las computadoras de la

Los expedientes de la dependencia cuentan con la caratula de conformidad del
cuadro de clasificacién archivistica del municipio.

APROBO

ING. ROSA MARIA MEDINA SALAZAR,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y ENLACE
DE CONTROL INTERNO.
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e
ING. RUBEN GARCIA VAZQUEZ,
ENCARGADO DEL AREA DE
EVALUACION Y SEGUIMIENTO.
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