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24 de abril del 2025,Lagos de Moreno, Ja/.

Por medio de la presente reciba usted un cordial saludo,

ocasión misma que hago propicia para hacer entrega de

manera fisica el 1er Reporte trimestral correspondiente a los

meses de enero, febrero y marzo del Programa de Trabajo de

Control Interno 2025 (PROtCI), elaborado dentro de los

parametros que usted tuvo a bien solicitar.

Sinotro en particular por el momento, quedo a susordenes

por cualquier duda o aclaración.
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REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

PROlel
DEPENDENCIA I ENTIDAD: Jefatura de Formación en Salud Sexual

TRIMESTRE QUE SE REPORTA: Primer trimestre: enero, febrero y marzo

Fecha de elaboración: jueves, 10 de abril de 2025

a) Rest~me"ct~a"titativodel total de JasacciQ!'l~Sde mejora programadas en el
Programa de Trabajo de Control Interno (PROTCI), indicando el total acciones
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan; así como el total
de las que se encuentran en proceso con su porcentaje de avance:

20% 30/06/2025

b) En su caso, describir las principales problemáticas que obstaculizan el
cumplimiento de las acciones de mejoia reportadas en pioceso o sin avance,
según sea el caso y las propuestas de solución:
I _ ,, __ .....J: :~_ ......_ 1\ ..._h:,~_ "JlII .....:_: __ 1 __ L...: __ 11 .. t ..._L...: •• ....__ ... ...J_ ... _
L.O '-'VVI UII10vlVII VII:J/"\lvlIlVV IVIUlllvl¡JOI IIV IIILV IIII:J!::I0IIV;:' al vi nvv;:, ¡JOIa ¡JIVVll:JU1I:J1a

actualizarnos en la clasificación archivística después de la capacitación.
Se estarán solicitando vía correo electrónico los formatos y la clasificación de la
dependencia a Archivo Municipal.

c) Conclusión general sobre el avance global en la atención de las acciones de
mejora comprometidas y resultados alcanzados en relación con los esperados:
Se informa que, en los meses de enero, febrero y marzo de 2025, se trabajó en lo
siguiente:

• Se dio a conocer misión, visión, objetivos y metas al personal de la
dependencia a través de la reunión que se realizó el miércoles 26 de febrero
de 2025 y se han colocado de manera física y a la vista de todos en el pizarrón
de corcho que se coloco recientemente para avisos internos.
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~~~g~\\IIl! Se trabajo en la elaboración del Plan Anual de Trabajo 2025 de la
Dependencia el cual tiene detallada las actividades que se van a realizar en el
año.

• Se trabajo en la actualización del Manual de Organización de la
Dependencia el cual se envió a la Coordinación General de Administración e
Innovación Gubernamental para su análisis y revisión a través del correo
electro institucional saludsexual@ldm.gob.mx el día 28 de marzo del 2025;

• Se trabajo en la actualización del Manual de Procedimientos de la
Dependencia el cual se envió a la Coordinación General de Administración e
Innovación Gubernamental para su análisis y revisión a través del correo
electro institucional saludsexual@ldm.gob.mx,el día 28 de marzo del del
2025;

• Se trabajo en la actualización del Manual de Servicios de la Dependencia el
cual se envió a la Coordinación General de Administración e Innovación
Gubernamental para su análisis y revisión a través del correo electro
institucional saludsexual@ldm.gob.mx, el día 25 de marzo del 2025;

• Se llevaron a cabo un total de 03 reuniones internas con el personal de la
dependencia los días martes 07 de enero, miércoles 26 de febrero y miércoles
19 de marzo para analizar asuntos varios, así como avances de los objetivos
establecidos en la MIR, de dichas reuniones se cuenta con evidencia
fotográfica y minuta firmada por cada uno de los compañeros.

• Se generaron un total de 1 respaldo a la información de las computadoras
de la dependencia en disco duro externo.

• Se trabajo en la elaboración de los Informes de actividades Mensuales MIR
y el reporte del avance trimestral de los meses julio, agosto y septiembre de
2024, los cuales fueron enviados al Área de Evaluación y Seguimiento a través
de los correos electrónico por saludsexual@ldm.gob.mx Y
saludsexual.lagos@gmail.com de la siguiente manera:

./ Informemensual de actividades MIRdel mes de diciembre, entregado
el día 8 de enero;

./ Informe mensual de actividades MIR del mes de enero, entregado el
día 06 de febrero

./ Informemensual de actividades MIR del mes de febrero, entregado el
día 04 de marzo de 2025.

• Se dio a conocer al personal de la Dependencia la calificación de la
autoevaluación de control interno conforme a las acciones de mejora
cumpliendo con fecha de termino, recibiendo en el Órgano Interno de Control
a través de una copia donde firmaron de enterados, el día miércoles 19 de
marzo del presente año.
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