LAGOS

DE MORENO

ASUNTO: El que se indica
OFICIO JFSS/152/2025
24 de abril del 2025, Lagos de Moreno, Jal.

ly -

0 Z

~ 'MTRO. BENJAMIN PEREZ LUNA
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
H. AYUNTAMIENTO DE LAGOS DE MORENO, JAL.
PRESENTE:

Por medio de la presente reciba usted un cordial saludo,
ocasidn misma que hago propicia para hacer entrega de
manera fisica el 1er Reporte trimestral correspondiente a los
meses de enero, febrero y marzo del Programa de Trabajo de
Control Interno 2025 (PROTCI), elaborado dentro de los

parametros que usted tuvo a bien solicitar.

Sin otro en particular por el momento, quedo a sus ordenes

por cualguier duda o aclaracion.

ATENTAMENTE

‘250 avios del Plitalicio del Bememérilo de ba Pitria en M Heroico,
7414«4?»\7('& Pedro Poreno ?ow;,é&? =

G
LIC. ERIKA'GATVAN HERNANDEZ
JEFA DE FORMACION EN SALUD SEXUAL

DEL H. AYUNTAMIENTO DE LAGOS DE MORENO, JAL.

C.c.p. Archivo :
Anexo Programa de Trabajo de Control interno 2025 (PROTCI)
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REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

PROTCI

DEPENDENCIA / ENTIDAD: Jefatura de Formacion en Salud Sexual
TRIMESTRE QUE SE REPORTA: Primer trimestre: enero, febrero y marzo
Fecha de elaboracion: jueves, 10 de abril de 2025

a)

& 3

CONTROL INTERNO

M. AYUNTAMIENTO J014-2027
= LAGOS DE MORENO ~

Resumen cuantitativo del total de las acciones de mejora programadas en el
Programa de Trabajo de Control Interno (PROTCI), indicando el total acciones
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan; asi como el total
de las que se encuentran en proceso con su porcentaje de avance:

Total de acciones programadas en el

PROTCI (anual)
19
SITUACION DE LAS ACCIONES DE MEJORA

Total de

acciones de Porcentaje de Nimero de Numero de

Trimaates mejora Concluidas | cumplimiento | acciones en acciones

programadas | (al 100%) que proceso pendientes

enel representa (con avance) | (sin avance)
trimestre

Primero 12 11 91.66% 01 N/A

LISTA DE ACCIONES DE MEJORA EN PROCESO CON Y SIN AVANCE

. Porcentaje Fecha de
No. SeRerpch de avance termino
Utilizar y aplicar los instrumentos de consulta y control archivistico,
incluyendo el Cuadro General de Clasificaciéon Archivistica del
01 | Ayuntamiento adecuando los expedientes fisicos con las caratulas 20% 30/06/2025
que contengan las series documentales, las caratulas en cajas de
archivo y el inventario documental general.
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actualizarnos en la clasificacion archivistica despues d la capacitacion.
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Se estaran solicitando via correo electrénico los formatos y la clasificacién de la
dependencia a Archivo Municipal.

Conclusién general sobre el avance giobal en ia atencién de las acciones de
mejora comprometidas y resultados alcanzados en relacién con los esperados:
Se informa que, en los meses de enero, febrero y marzo de 2025, se trabajé en lo
siguiente:

e Se dio a conocer misién, visién, objetivos y metas al personal de la
dependencia a través de la reunién que se realizé el miércoles 26 de febrero
de 2025 y se han colocado de manera fisica y a la vista de todos en el pizarrén
de corcho que se coloco recientemente para avisos internos.
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Se trabajo en la elaboraciéon del Plan Anual de Trabajo 2025 de la
Dependencia el cual tiene detallada las actividades que se van a realizar en el
afio.

Se trabajo en la actualizacion del Manual de Organizaciéon de la

Dependencia el cual se envié a la Coordinacién General de Administracion e

Innovacion Gubernamental para su analisis y revision a través del correo

electro institucional saludsexual@ldm.gob.mx el dia 28 de marzo del 2025;

e Se trabajo en la actualizacién del Manual de Procedimientos de la
Dependencia el cual se envi6 a la Coordinacién General de Administracion e
Innovacién Gubernamental para su analisis Yy revision a través del correo
electro institucional saludsexual@ldm.gob.mx,el dia 28 de marzo del del
2025;

e Se trabajo en la actualizacion del Manual de Servicios de la Dependencia el
cual se envid a la Coordinacion General de Administracién e Innovacion
Gubernamental para su andlisis y revision a través del correo electro
institucional saludsexual@ldm.gob.mx, el dia 25 de marzo del 2025;

e Se llevaron a cabo un total de 03 reuniones internas con el personal de la
dependencia los dias martes 07 de enero, miércoles 26 de febrero y miércoles
19 de marzo para analizar asuntos varios, asi como avances de los objetivos
establecidos en la MIR, de dichas reuniones se cuenta con evidencia
fotografica y minuta firmada por cada uno de los comparieros.

+ Se generaron un total de 1 respaldo a la informacidn de las computadoras
de la dependencia en disco duro externo.

e Se trabajo en la elaboracion de los Informes de actividades Mensuales MIR
y el reporte del avance trimestral de los meses julio, agosto y septiembre de
2024, los cuales fueron enviados al Area de Evaluacion y Seguimiento a traves
de los correos electronico por saludsexual@ldm.gob.mx vy
saludsexual.lagos@gmail.com de la siguiente manera:

v Informe mensual de actividades MIR del mes de diciembre, entregado
el dia 8 de enero;

v Informe mensual de actividades MIR del mes de enero, entregado el
dia 06 de febrero

v Informe mensual de actividades MIR del mes de febrero, entregado el
dia 04 de marzo de 2025.

e Se dio a conocer al personal de la Dependencia la calificacion de la

autoevaluacion de control interno conforme a las acciones de mejora

cumpliendo con fecha de termino, recibiendo en el Organo Interno de Control

a través de una copia donde firmaron de enterados, el dia miércoles 19 de

marzo del presente afio.

ELABORO mrmnm e - - APROBO
ENLACE DE CONTROL INTERNG™ ~~~  TITULARDE LA
: w2, DEPENDENCIA/ENTIDAD

C. Alma Bibiana Lépez Alba; : Vc. ETi ”5'1"7 Hernandez;

Enlace de Control Interno de JefatufFFATYRA Pgfa de Formacion en
Formacion en Salud Sexual rormacion e smé@mmacién en Salud Sexual.
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