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Que no se cuente con transporte
para mover al personal de la
Direccién a los lugares para
llevar a cabo las acciones y/o
actividades.

Material

Atencion Periddica

Il. Riesgos de

Coordinacion con otras
Dependencias para solicitar el
prestamo de un vehiculo para

transladar al personal a los
lugares donde se llevara a cabo
las actividades programadas.

L.A.E. Brenda Sofia

Goémez Gallardo,
Directora de Discapacidad
e Inclusién.

Oficio/ acuse

de recibido.

100%

Falta de interés por parte de las
Dependencias para asistir o

| participar en las capacitaciones y

| demas acciones llevadas a cabo

por la Dependencia.

Técnico-

Administrativo

Atencion Inmediata

I. Riesgos de

Coordinacién con las
Dependencias municipales para
agendar y programar su
capacitacion, ademas de
girarles la invitacion donde se
sefiale la hora, dia y lugar en
que se deberan presentar.

L.A.E. Brenda Sofia

Goémez Gallardo,
Directora de Discapacidad
e Inclusién.

Oficio/ acuse

de recibido.

100%

Que no se cuente con una
persona convencional para que
¢ apoye en las asesorias y

| asistencia de tramites ante otras
Dependencias, para poder dar
un servicio de calidad.

Humano

I. Riesgos de
Atencion Inmediata

Solicitar a la Direccion de
Recursos Humanos, cuando se
requiera, el apoyo de personas

convencionales para que

ayuden a dar atencién y
seguimiento a las personas con
discapacidad que lo soliciten.
Asimismo, se solicitara
asignacién constante de
prestadores de servicio social.

L.A.E. Brenda Sofia
Gomez Gallardo,
Directora de Discapacidad
e Inclusién.
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Oficio/ acuse

de recibido.

100%
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