PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS (PROTAR)
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DE MORENO
DEPENDENCIA/ENTIDAD: DIRECCION DE ATENCION A LA MUJER
FECHA DE ELABORACION: 27 de Enero del 2023
Ubicacion en el Acciones de control Nombre, cargo y area de Programacion Medio de | Resultados
S : Factor del ; : el
No. Descripcion del Riesgo Rigaas mapa de riesgos | registradas en la MATRIZ DE adscripcion del ; Fecha de verificacion | esperados
9 (cuadrante) RIESGOS Responsable Fecha de inicio} . . = [ (Evidencia) | (meta)
Que las autoridades y el Sector Envio de personas para su Mira. sMopica E'vellna Oficios de
Salud, no acepten autorizar el IV. Riesgos de atencién, mediante oficio Alvsirado e, canalizacién
1 : P ny, Humano Hidese : 'Y IDirectora de la Direccién| 02/01/2023 31/12/2023 i 100%
apoyo, para brindar servicios Seguimiento estar en contacto con los 3 ¢ acuses de
: BT ; L de Atenciéon a la Mujer. e
medicos de atencién inmediata, directivos del Sector Salud ; recibido
C.E. Mujer.
e nase pusaan llevaiacabo Financiero- Ill. Riesgos i ua-:—::c? f;‘: yépr:z:g:aeiseosl::rjelas M. e Delgdl OfICIOdSéIIStaS
2 |las acciones programadas; como : 9 9 e Desarrollo de las Mujeres 02/01/2023 31/12/2023 . . 100%
: Presupuestal Controlados , comunidades y para padres de [, . ; : asistencia,
lo son platicas y talleres, etc. etc. Famil , Lic. Massiel Eribeth fotoniaf
LS Mufoz Romo, Lic. Magaly viogigras
Alvarado de la Torre
Se agenda la fecha para el
taller, se hacen llegar oficiosy | C.D.M," Centro para el
Que las usuarias y ( 0s ) no [ Rigsaos de tambien se tiene contacto via | Desarrollo de las Mujere", Acuse de
3 : y Humano e ., |telefonica con los usuarios para Lic. Massiel Eribeth 02/01/2023 31/12/2023 | recibido de 100%
asistan a los talleres Atencion Inmediata| . . ! 2 g s
invitarlos y se les explica el | Mufioz Romo, Lic. Magaly oficios
tema, lugar dia y horario para Alvarado de la Torre
que puedan asistir




Mantener una agenda con la

Comision de Igualdad de Mtra. Monica  Evelina Oficios,
Que por falta de coordinacion T&cHicos T — Género , para promover la  |Alvarado Hernandez, Minutas,
con el Ayuntamiento, no se S igratdietedite Ateﬁcic’m ?nme diata inclusion de talleres , asesorias, [Directora de la Direccion| 02/01/2023 31/12/2023 Actas 100%
cumpla con la Agenda Municipal curso y capacitaciones en de Atencion a la Mujer. estenograficas,
materia de perspectiva de  [C.E. Mujer. fotografias
género y no discriminacion
Depto. Psicologia,Mtra. "
Registros internos de Ana Laura Vazquez Ofrmo;mgmo
expedientes personales, Reynoso.- Depto.de
s sai . : ; ) Departament
. Que no se cuente con el, . Il Riesqos archivos digitales sobre asesoria]  Trabajo Social.- Lic. . "
personal capacitado, suficiente Humano Cc;ntrola%os Juridicas, Terapias Fabiola Galvan Chavez, 02/01/2023 16/03/2023 BaEdos 100%
para atender a las usuarias Psicologicas, que se realizaron | Depto. Juridico. Lic. Daysi HOaRGs
a las usuarias, promoviendo su Yadira Espinosa Y
. : . el acuse de
empoderamiento personal Contreras y . Lic. Laura Di .
: recibido
Raimondo Romo
Reuniones programadas
periodicamente en coordinacion
con nuestro Presidente Oficios,
- Municipal, Comlsu_ﬁn dt_a Igualdad Mtra. Ménica  Evelina minutas,
Que no se coordinen los de Género , Directivos de actas
| Ayuntamient |. Riesgos de Cecovim, Centro Especializado aliarado Hemdniaz, estenografica
RIOQISINGS o' SHORIGTD Y Himsino ik g ' s Directora de la Direccién| 02/01/2023 | 31/12/2023 g 100%
otras Instituciones para poderlos Atencioén Inmediata para la Erradicacion de ; . s,soportes de
: : de Atencién a la Mujer.
llevar a cabo. conductas Violentas hacia las ; programas
5 : C.E. Mujer. :
Mujeres, y alguinos en archivos
empresarios, tambien con digitales

Mujeres de diferentes estratos
sociales
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LIC. LAURA DI RAIMONDO ROMO

4? RIZO
: \\W
MTRA. EVELINA ALVARADO HERNANDEZ

ENLACE

DIRECTORA DE hA DIRECCION DE ATENCION A LA
MUJER. C.E. MUJER




