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e | Acciones decontrol  |Nombre, cargoy areade| Programamén | Mediode | Resultados
‘No.|  Descripcién del Riesgo 81 : registradas enla DE | adscripcion del [ “Fecha de verificacion ‘esperados
g T s ol = (cuadrante)‘ RIESGOS ek ;_?_l\iesponsablke_w Fe glgimggq  termino | (Evidencia) |  (meta)
Llevar a cabo mesas de trabajo
con el personal de la
No contar con las suficientes Dependencia periodicamente, . i
3 Lo g : Minutas/ lista
herramientas y recursos para Financiero- IV. Riesqos de con el objetivo de proponer y Francisco Zamarripa dé
1 impulsar el desarrollo de los : RiEsg establecer acciones utilizando Gonzalez, Director de 20/01/2023 29/12/2023 . ; 100%
o iRt Presupuestal Seguimiento ” a asistencias/
jévenes del municipio, a través las herramientas con las que se | Atencion a la Juventud.
: ; : : acuerdos.
de diferentes acciones. cuente y asi poder implementar
programas para el mejor
desarrollo de los jovenes.
Buscar y solicitar a las
diferentes Dependencias
i Nz SarET Sah BeEseE GaT Municipales y otras instituciones
realizar actividadpes conplos IV. Riesgos de paplicss y privadas, espacigs Erangisco Zamanipa Oficio/acuse
2 uereeTa e e Eraat I Material ée uinﬁento para llevar a cabo las Gonzalez, Director de 20/01/2023 29/12/2023 de rescibidc 100%
! PR 9 9 actividades programas con la | Atencién a la Juventud. '
mejor desarrollo. : : ) -
comunidad juvenil y asi
contribuir a mejorar su
desarrollo.




Proponer y ejecutar proyectos
con las diferentes instituciones
publicas y privadas para que los

desarollar sus habilidades.

i - Constancias/
Que las instituciones publicas JENEES e DHER VGl cal evidencia
RS dl ir tgn Sioe y i Bibsacsde el ambito de su profesién, para Francisco Zamarripa fotoarafica/
. Vprr']‘;as azrrl‘glf:geaex bl Humano o umﬁemo generar experiencia laboral y | Gonzalez, Directorde | 20/01/2023 | 29/12/2023 of?cios ; 100%
JovsE o : i 9 que estén mejor preparados. Atencién a la Juventud.
profesional en diferentes areas. Reimisi olcinizary soordina acuse de
SO, /018 ary recibido.
ferias de profesiones para
generar entre los jovenes interés
por alguna profesién.
Implementar la iniciativa RED-
: JUVENIL la cual permitira contar| k
- ol ki conunrepreseiante jveni n d
oglaac%ﬁ?oven%el Fr)nunici - I RiSkE68 HE cada colonia del municipio y en Francisco Zamarripa g e
r b L yd P Humano A £ las delegaciones, para generar | Gonzalez, Director de 20/01/2023 31/03/2023 100%
las distintas actividades Atencién Inmediata Myt . representant
; mayor participacion en las Atencion a la Juventud.
programadas y ejecu‘tadas por la actividades, proyectos y el acuse de
DepentcoeE programas ejecutados por la recioia.
Dependencia.
Solicitar el apoyo y colaboracién
a las diferentes instituciones :
: : Oficio/acuse
Que se tenga poca respuesta por publicas y privadas que esten de-tecibidal
parte de las Instituciones para Vi s dentro de los ambitos Francisco Zamarripa kA e
brindar apoyo en la ejecucion de Humano S'e uirr?iento deportivos, culturales, Gonzalez, Director de 20/01/2023 29/12/2023 Sl 100%
acciones y programas que 9 educativos y sociales, para Atencién a la Juventud. avldaricia
ayuden al sector juvenil. generar proyectos y actividades Fotin e
en donde los jovenes puedan g 3
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