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No,| PROCESO SUSCEPTIBLE AL | UNIDAD ADMINISTRATIVA | DESCRIPCIONDEL | CLASIFICACION DEL | IDENTIFICACION DEL | TIPO DE pid o e meacro | cas PROBASILOAD) coouy | CUADRANTE EN EL MAPA LEKoTEN | pescriecienpeL | TFO DS
g RIESGO RESPONSABLE RIESGO RIESGO FACTOR FACTOR VALOR DE VALOR DE RIESGOS CONTROL RESPUESTA
OCURRENCIA ? L DESCRIPCION DE ACCIONES DE CONTROL.
AL RIESGO
Apoyo, coordinaciény gestion Que las autoridades y el
A Envio de oficios en fisico, " i
ante autoridadesy sector salud sector salud, no acepten ! Canalizar a las personas para su atencion
1 para facilitar el acceso a D\recn:;uz[dg 2‘:;‘:’:: als autorizar el apoyo, para De servicios Humano Externo Dn]ar:;a:l Parrann;sedma GRAVE -] PROBABLE 5 Il Riesgos Controlados Si esetfasr;‘::t;:l::;toa;:r; ‘:: preventivo Evitar médica con un oficio dirigido a los directivos
mujeres laguenses a servicios y ) brindar servicios medicos de kil P AbkaAn mgdu:a del Sector Salud
de calidad atencién inmediata
Exigir una cultura de
Que no se de a conocer a las P
Fomento de equidad de género [ | .0 1o atencion ala Que m:]salgued;:‘ r:levar . usuarias ( 0s ), la igualdad o g‘;::d::e::::.:::’:clro\;:s Reprogramar los Talleres y plalicas sobre
2 y respeto a los derechos Mujer. C.E. Mujer prog‘::r:adi; lcor:orlf: i F Fis r Interno Juridica , y el derecho de BAJO 3 REMOTA 3 11l Riesgos Controlados 8i pnlhums y sociales. Que los comectivo Evitar igualdad de género , en escuelas, comunidades
humanos de la mujer platicas y talleres, etc. Elc. disfrutar de I|:r=a sociedad hombresy mujeres tengan los y padres de familia
niacs mismos derechos
Planificar y organizar, elegir
tema, lugar, fecha,dia y
horario.- Lista y telefonos
P‘:’::'\‘el[;::oer:\::::er:né::;uq::n Direccién de Atencién ala | Que las usuarias y ( 0s ) no Personas que desconozcan | Riesgos de Atencién Ao Usiianos; oankiol de Solicltar apoyo a |a Diraccidn de
3 ! De recursos humanos Humanao Externo GRAVE 6 REMOTA ] 3 Si llamadas, pedir que preventive Evitar ComunicaciénSocial para difundir los talleres y
y Equl“nﬂu‘\‘lzrié::ma:am una Mujer. C.E. Mujer. asistan a los talleres sus derechos fundamentales Inmediata confirmen.- Material tamafio legar a mas personas
P del local , tiempo disponible,
lista de asistencia, laptop,
proyector
Presentar para su
Que por falta de autorizacion proyectos Mantener una agenda con la Comisién de
Agenda Municipal para Que los ciudadanos no esten b
I coordinacién con el ¥ Talleres, conferencias y \guan_iud de Género , para promover la
4 :qr::;'::';;m:g;:: L :: D"“ch::’;rdé ?t:;':;::‘ als Ayuntamiento, no se De imagen Técnico-Administrativo Interno Infun:};i:s d);nce;as;pe!aln s GRAVE 7 PR g::BLE 7 ! R{uslgn::;ﬁ:;anmbn Si eventos dando a conocer a | preventivo Evitar inclusion de talleres , asesorias, curso y
mclu:cm ¥ . cumpla con la Agenda eq \ 96 ero. it la ciudadania la equidad en materia de iva de
Municipal Mepn juridica entre hombres y género y no discriminacion
mujeres
Atencion a las solicitudes de Que las mujeres , no puedan
Mujeres que requieren de Que no se cuente con el exigir ni acudir a las Bitacora de Registro, Solicitar al Departamento de Recursos
[{ 1l 4 I tad d
apoyos para preservar sus Direccion de Atencion a la personal capacitado Instituciones que las pueden Entrevista de primera vez, Humanos , personal capacitado, en caso de
5
derechos, en materia de Mujer. C.E. Mujer. suficiente para atender a las Dasetvicics Hanano igmo apoyar en proteger y hacer MERCH 2 REMOTA . i Fissgen Controlaton 8l Terapia Psicologica, Pty Evbar sucesién para el remplazo temporal o
equidad de género y derechos usuarias valer sus derechos. Y dejarlas’ Asesorla Juridica permanente del personal
humanos de la mujer en estado de vulnerabilidad
Que mujeres y hombres de
Mejorar la eficiencia en la nuestro Municipio no cuenten Llevar a cabo reuniones periodicas con el
coordinacion institucional , Que no se coordinen los con el respeto de sus Presidente Municipal, Comision de Igualdad de
interinstitucional y la sociedad ; programas con el derechos tanto civiles como 2 Oficios, reuniones Género, Directivos de Cecovim, Centro
6 | civil sobre acividades para la D""‘;’:‘ﬂ"rd; EM?\;“:JIZH L Ayuntamiento y otras De servicios Humano Interna sociales y de Equidad de Ciﬂ#ﬁ‘“‘ FRgBUIELE 7 : Hlulgn,::::;e"m“ Si p iales, p i i Evitar Especializado para la Erradicacién de
equidad de género ( laboral, Rt ujer. Instituciones para poderlos Género que se encuentran A i, 5 - de proyectos y programas conductas Violentas hacia las Mujeres, y
para p q j
educativa, legal, de salud, llevar a cabo. consagrados en nuesra B i algunos empresarios, tambien con Mujeres de
violeficia de génera ) Constitucion , asi como en o 7 diferentes estratos sociales
Tratados Internacionales
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7
St

NP

LIC. LAURA DI RAIMONDO ROMO
ENLACE DE CONTROL INTERNO

AN UHTAN
L IRUYLNIHY LSO
v et M

LA

HT

NI LVARADO HERNANDEZ

EMUJER ™

CERTRO DE DESARROLLO DE LA MUTER

P-% DIRECCION DE ATENCION A LA MUJER




di] 50ees

ooy
-+ CTUBAD = FuTLEC

MAPA DE RIESGOS

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA

GRADO DE IMPACTO

A A Y A0 NS U WARIA G



