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ENCARGADO DEL AREA DE EVALUACION
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No se podria verifiar el grado
de cumplimiento de las Se enviaran cficios de requerimiento para la
ou:;::r,:?::?:;’:::; i . actividades realizadas y se R de Atencio ST;:'[;?T: dif'gﬂermn L entrega de los Informes Mensuales de
prate o Té A Externo incumpliria con la publicacién | MODERADO PROBABLE 6 : '“fn";e; m‘""' o si roesed m';s it :"‘l para o | Preventivo Evitar Actividades a las Dependencias omisas en |
fh 8 de informacién fundamental 108 Inf rega de entregarlos en el liempo establecido para tal
SIES,) en el Portal de Obligaciones OINSEns efecto
de Transparencia
Solicitar a las Dependencias mediante oficio
Verificar el grado de que informen respecto a los obstaculos que
. tuvieron para el incumplimiento de sus melas y
m"’z‘:!:l:::mm los Hrok e S CS:" I‘:: E::f::::f:::_‘: Sustantivo - No se cumpliria con la Matriz que propengan acciones de mejora para evitar
i y ey sce Evalusclony P ) y : Entomno Externo de Indicadores para GRAVE INUSUAL 4 IV. Riesgos de Seguimiento no NA Reducir | acumulo de actividades e incumplimientos  la
programados con Seguimiento metas en los Resultados. MIR. bt
fundamento en el Programa IAses (8 comEs ponoss recomendaciones y, en su caso, se citard a Io’s’
Anual de Evaluacién. enlaces de las Dependencias para encontrar
en conjunte.
Que no se cuente con
personal suficiente para
realizar el demas trabajo de Se acumularian actividades y Se han solicitads Solicitar a la Direccién de Recursos Humanos
campo tal como encuestas a no se podria verificar el MUY |. Riesgos de Atencidn . . . la asignacion o comisitn temporal de personal
ia ciudadanla, visitas a las | D° ocures humanos Humano Interno cumplimento de las metas y SRAVE PROBABLE T Inmediata al "m‘““"::':;’ servicio | preventivo Evitar para poder cumplir al 100% con el Programa
Dependencias para verificar objetivos y a detalle. Anual de Evaluacién
el cumplimiento de metas y
objetivos y entrevistas =
BORO AUTORIZO
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