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CONSTRUYENDO
La CIUDAD oL FUTURO

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PROTCI)

T21-2024
GIUSAD DL FUT
€008 DE MOREND mers

DEPENDENCIA/ENTIDAD: Area de COMUSIDA
FECHA DE ELABORACION: viernes, 20 de enero de 2023

bl | Que el personal de Ila
g | Dar a conocer el contenido del | dependencia  conozca y :
i 1. Ambiente de Control Manual de Procedimientos al aplique correctamente las CLORIA LEE(?L&?B?B% SALAZAR 20 ene. 23 24 ene. 23 Manual gnpres_g.gon 100%
personal de la Dependencia. etapas de los procedimientos el el
que son llevados a cabo.
j Que se cuente con una parrilla
I Establecer en el manual de | de remplazo y conocer los
: organizacion un cuadro de | puestos y perfiles que supliran | GLORIA LETICIA CRUZ SALAZAR Manual de
L 1. Ambiente de Control sucesion para el remplazo | al personal en caso de ENCARGADA s ot mar, 23 Organizacion 100%
temporal del personal. ausencias en el corto o
g mediano plazo.
Que el personal de nuevo
ingreso conozca la estructura
: organica, obligaciones,
Realizar un programa de S SN LAZA Programa de
I : 1. Ambiente de Control induccién para el personal de atnbut::ggz:.ﬁgirg ;;g(g;n::ntos ¥ GLORA LEHSA?RCG:F}:LIZ& Sh 4% 23 ene. 23 31 mar. 23 Induccién. 100%
nuevo ingreso. Dependencia, asi como los {Documento fisico)
demas aspectos importantes
para inducir al puesto.




Matriz de

Identificar riesgos que pueden

A L Elaborar la : z :
2. Administracion de e o e impactar de manera negativaa | GLORIA LETICIA CRUZ SALAZAR Matriz y Mapa de 100%
Riesgos L e Je Riesgos ¥ | jas metas y objetivos de la ENCARGADA 28R Sletio .z Riesgos 01)
P 9 Dependencia
Establecer e implementar
o8l s Elaborar el Programa de acciones de control para evitar, LAZA Programa de Trabajo
o Adrrlg?;ztrg(szlon o Trabajo de Administracion de reducir o asumir riesgos SLORIA LERSKI%%T\%/Z\ o R 20 ene. 23 31 ene. 23 de Administracién de 1%0,1%
g Riesgos. identificados en la Matriz de Riesgos. (o
Administracion de Riesgos.
Contar con un respaldo de la
Realizar respaldos periddicos de | informacién y documentacion
3. Actividades de la informacion de las de las computadoras para no GLORIA LETICIA CRUZ SALAZAR 20 23 31 dic. 23 Digeoid 100%
Control computadoras de la afectar las operaciones de la ENCARGADA Sl e ISR i
Dependencia. Dependencia en caso de
pérdida, desastres, etc.
Establecer en el Manual de : s
Organizacién las lineas de r Identnﬁz:.ar gualllesl 200 Ia?
Bl comunicacion autorizadas para ineasasais-Ugide GIIGS
4. Comunicacion e Blam i PRSI Y se debe comunicar ALMA BIBIANA LOPEZ ALBA 20 ene. 23 31 23 Manual de 100%
Informacion personal, asi como otras informacion y documentacion ADMINISTRATIVO 5 ek Organizacion A
A A de calidad interna y
dependencias y el publico en A GPAETEA.
general.
Establecer un calendario de Conocer las fechas en que
4. Comunicacion e reuniones con el personal para ese llevara a cabo las GLORIA LETICIA CRUZ SALAZAR ; :
Informacion analizar el resultado y avance a | reuniones con el personal para ENCARGADA 20enco Sliene. 23 Calendario (fisico) 100%
las actividades de la MIR. analisis del avance de la MIR.
Llevar a cabo reuniones Conocer si se cumplen las
mensuales con el personal de la | metas y objetivos que se tienen Minuta / lista de
Dependencia para revisar y programadas y en su caso, asistencia/ informes
analizar el avance mensual de | proponer acciones de mejora | GLORIA LETICIA CRUZ SALAZAR 20 ene. 23 31 dic. 23 mensuales de 100%

5. Supervision

la MIR respecto a las metas y
objetivos programados, con la
finalidad de autoevaluar su
cumplimiento.

para corregir las debilidades o

problematicas que
obstaculizaron dicho
cumplimiento.

ENCARGADA

actividades enviados
al Area de Evaluacién
y Seguimiento.
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