H, AYUNTAMIENTO 2021-20214

CONSTRUYENDO
RTNIER e SECRETARIA TECNICA DEL

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PROTCI)

DEPENDENCIA/ENTIDAD: Direccion de Discapacidad e Inclusiéon
FECHA DE ELABORACION: martes, 28 de febrero de 2023

Dar a conocer la mision Que‘ gl per.sgnal garozcan . flsic%csucrs:)?lnﬁ?;a
1. Ambiente de vision, objetivos y metas a; la I Mision, Visior objeuvos Lie. Brerida Satia Gomez de enterados /
’ o Metas de la Dependencia Gallardo, Directora de 2ene. 23 28 feb. 23 100%
e totalidad del personal de la con la finalidad de cumplir Discapacidad e Inclusion |etreras
Dependencia. Pt i a8 P P : ) colocados en la
] oficina en braille
Establecer en el Manual de | .o ogtaplecidas  las
Organizacién las Lineas de lineas de comunicacion Manual de
. Comunicacion  autorizadas ; Lic. Brenda Sofia Gémez I
1. Ambiente de - . autorizadas para que la ' Organizacion -
para informar y comunicar | . : : Gallardo, Directora de 1 mar. 23 31 mar. 23 100%
Control : - 5 informacién que se brinde : ; ! (documento
informacién y documentacion sz derealidatt Discapacidad e Inclusion. fisico)
interna y externamente en la ’
Dependencia.
Dar a conocer la estructura
Dar a conocer el Manual de | organizacional, los perfiles, : Circular interna/
1. Ambiente de Organizacion a la totalidad | las funciones y ng alﬁ;?ggaggﬁ o?; ';1: o 3 abr. 23 30 abr. 23 acuse y firma de 100%
Control del personal de la obligaciones, asi como Dlseabac &ad & Irelusion ’ ’ recibido y 0
Dependencia. demas politcas de la P ) enterado
Dependencia.
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Contar con un documento
tenga establecidos los . Manual de
. Elaborar el Manual de dqusene Lic. Brenda Sofia Gomez o .
1 Agmente s Procedimientos de la procadimisnios y/procesos, Gallardo, Directora de 1 mar. 23 30 abr. 23 Frocadimisrilos 100%
ontrol i que se deben llevar a cabo . ; : (documento (01)
Dependencia. para poder cumplir con sus Discapacidad e Inclusion. fisico)
metas y objetivos.
Que el personal de la
dependencia tenga el . .
1. Ambiente de Aol el etotalidny | conocimiento de los it BrendaSeahomes a%[;iﬁrﬁ?:ﬁ;nc?é
' Control P procedimientos y procesos, Gallardo, Directora de 1 may. 23 12 may. 23 recibido 100%
Dg S, para dar el servicio o Discapacidad e Inclusion. il dg
P i realizar las actividades que
correspondan.
Que se identifique los
Elaborar el cuadro de puestos que van a : Manual de
1. Ambiente de sucesion de puestos y remplazar a otros en caso L'ga%;ggagﬁgﬁ O?Srgeez 1 feb. 23 31 mar. 23 Organizacion  100%
Control perfiles e incorporarlo al de ausencias temporales e ci& sd & TREIGEISH ' ' (documento _ °
Manual de Organizacion. del personal en el mediano P ) fisico)
y corto plazo.
Tener un documento para
dar a conocer la
normatividad general,
estructura organica y
i Ambiontede Elaborar un Programa de atﬁgg;gfessg?l?:éiac:ﬁ:;s y Lic. Brenda Sofia Gémez qugﬁi@gge
) Control Induccion para el personal obliga cio'ne e Gallardo, Directora de 1 mar. 23 31 mar. 23 (documento 100%
de nuevo ingreso. Dependencia, entre otros Discapacidad e Inclusion. fisico)
aspectos, con la finalidad
de que la persona que se
incorpora conozca esta
informacion.
1. Ambiente de Dar a conocer el contenido ac?tﬁlri;agzgocr::;tlg: Lic. Brenda Sofia Gémez ;:;‘Lcslgar %?:ﬁ;ngé
: Control del Plan Institucional al objetivos que wetleity er): en Gallardo, Directora de 1 mar. 23 31 mar. 23 - ec?;)i doy 100%
personal de la Dependencia la Dependencia Discapacidad e Inclusion. erioraiin
: ; , Identificar riesgos que Lic. Brenda Sofia Gomez Matriz de g
2 Adn;?;ztrggu‘m %8 A dn:zill'ﬁgt?;acz ;ﬁ y:gégeo " pueden impactar de Gallardo, Directora de 2 ene. 23 31 ene. 23 Administracion 1(%2)/"
9 gosy manera negativa en el Discapacidad e Inclusion. de Riesgos y
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Mapa de Riesgos de la cumplimiento de las metas Mapa de
Dependencia. y objetivos de la Riesgos
Dependencia (documento
fisico)
Establecer e implementar
Elaborar Programa  de | acciones de control para . :
2. Administracion de | Trabajo de Administracién de | evitar, reducir o asumir nga?;gga[ﬁ?;go?: :1:2 2 ene. 23 39 ene. 95 (5058;220 100%
Riesgos Riegos (PROTAR) de la | riesgos identificados en la DisaEba cida o8 Inclugicn ' ’ fisico) (01)
Dependencia. Matriz de Administracion de P i
Riesgos.
Formalizar las Reuniones
Documentar las reuniones Inisimas IIevgdas a cabo . Minutas de las
3. Actividades de internas llevadas a cabo con entre el Titular y el Lic. Grenda. Saffa Games ; Reuniones/
’ C : Personal, con la finalidad Gallardo, Directora de 2 ene. 23 31 dic. 23 ; 100%
ontrol el Titular y el personal de la d i t Di et & lRelUsiG listas de
Dependencia. e asentar los puntos y iscapacidad e Inclusion. asistencia.
acuerdos tratados para
darles seguimiento.
Respaldar periédicamente la | Tener respaldada toda la
o documentacion e informacién | informacion generada en la Lic. Brenda Sofia Gomez .
3 Acg\gg?rg;as de digital y electrénica, | Dependencia en caso de Gallardo, Directora de 2 ene. 23 31 dic. 23 D;s);‘t;roai(:tlnllj;o 100%
contenida en computadoras | pérdida de la misma en los Discapacidad e Inclusién.
de la Dependencia. equipos de computo.
Utilizar los Instrumentos de
consulta y control Que los  expedientes
archivistico, aplicando el generados en la .
4. Comunicacion e cuadro de clasificacion dependencia cuenten con ng. a%ra?ggagi?;::ato?g g‘:z 2 ene. 23 31 dic. 23 Expedientes 100%
Informacion archivistica del municipioen | su serie documental y Discanaci éa ds Inclusitin ; ' Fisicos ¢
todos los expedientes puedan ser ubicados con P '
generados en la mayor facilidad.
Dependencia.
Programar el calendario de
reuniones mensuales que se | Conocer la fecha en que se . ,
4. Comunicacién e | llevaran a cabo para analizar | reunira el personal para ng a‘ﬁ;?ggagggo?:gfz 1 rere. 55 31 mar. 23 r;a:% z%zn(oﬂgi?:o 100%

Informacion

el avance y cumplimiento de
las metas y objetivos
establecidos en la MIR.

revisar el avance mensual
de metas y objetivos.

Discapacidad e Inclusion.

y digital).
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Solicitar a la Direccion de Comunicar informacién de
4. Bomuricadian g Informatica Gubernamental | calidad interna y Lic. Brenda Sofia Gémez Oficio de
' Informacion la asignacion de un correo | externamente en la Gallardo, Directora de 21 feb. 23 28 feb. 23 solicitud/ Acuse 100%
electronico institucional con | Dependencia y tenerla Discapacidad e Inclusion. de Recibido
dominio @ldm.gob.mx. resguardada.
: : Minutas/ lista de
Llevar a cabo reuniones Conocer si se cumplié con asistencia/
; la meta programada
mensuales con la finalidad blesl | Lic. B fi Informes
. do autoevaiuarel mensual establecida en la ic. Brenda Sp ia Gomez _ Mensuales de
5. Supervisién S MIR y, en su caso, Gallardo, Directora de 1 feb. 23 31 dic. 23 T 100%
cumplimiento y avance de : . - A Actividades
las metas y objetivos proponer acciones de Discapacidad e Inclusion. enviadosa
programados en la MIR. mej?;if;riirsn?gigt:r IS Evaluacion y
P ) . Seguimiento.
.’
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