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Dar a conocer a la totalidad | Que la totalidad del ﬁ(;l.rr]cauga; :23{:; co:r
1. Ambiente de del personal fa Mision, Vision | personal conozca y cumpla | C. Fabricio Gallardo Villalobos, | . . ., 58 Sk ‘o " ersonal? P —
Control Objetivos y Metas de la |con la Mision, Vision y Director de Policia Vial. ) i rece c‘i)On iR °
Direccion. Metas de la Dependencia. P HO
electrénico.
Que el personal conozca la ; .
Dar a conocer al personal el eslriEiiiE organica; da: 1a ﬁ(ﬁ:;c;u(ljaé :gtc:?trn?;ocggr
1. Ambiente de Zhiat dependencia, asi como las | C. Fabricio Gallardo Villalobos,
Manual de Organizacién de . 3 ) : : 1 may. 23 31 may. 23 el personal / 100%
Control ia Bependenda funciones que tienen vy Director de Policia Vial. PG BEr BOTED
P ’ acciones a desarrollar los ZIectrgnico
puestos y perfiles. )
Que el personal conozca y . .
D | i aplique correctamente las C. Fabricio Gallard fplrcular mtgrr_\a =an
1. Ambiente de ar a conocer a personal e etapas s o = C. Fabricio Gallardo irma de recibido por
: Control Manual de Procedimiento mesdiibnie: aus o Villalobos, 25 ene. 23 28 feb. 23 el personal / 100%
de la Dependencia f])ev ados B B abg Bif i Director de Policia Vial. recepcion por correo
Dependencia electronico.
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Establecer el Cuadro de

Contar con una parrilla de

Juan Ramon Gonzalez Lopez
Técnico Administrativo del Area
Administrativa.

1. Ambiente de : remplazo del personal de la Manual de
Sucesion de los puestos en 3 25 ene. 23 30 abr. 23 ST 100%
Canirl el Manual de Organizacién. azz?nden?ta A cora y C. Fabricio Gallardo Villalobos Organizacion.
CROIZE. Director de Policia Vial.
Juan Ramén Gonzalez Lépez
g;(reese CI, persgg:{l)ztiz nuevlg Técnico Adm?n_istrat_ivo del Area
1At Elaborgr un Programa de nermatividd aplicable Administrativa. Program_a de
) Control Induccion para el personal de aspectos gen erales‘ 25 ene. 23 30 abr. 23 Induccion 100%
nuevo ingreso. i ; ' | C. Fabricio Gallardo Villalobos (documento fisico)
acbviGades, funciones |y Director de Policia Vial
obligaciones que tienen )
Circular interna con
Que el personal conozca y 2
1. Ambiente de | Dar @ conocer al personal el | o\ o0 actividades, | C. Fabricio Gallardo Villalobos rma g mcibida par
Control i aal Piag metas y objetivos de la Director de Policia Vial SRENS.20 41 miag 28 Bl parsonal / 100%
Institucional. Direscin ; recepcién por correo
, electrénico.
C. Fabricio Gallardo Villalobos
Identificar riesgos ?ue Director de Policia Vial. Matriz de
i . Elaborar la Matriz de | puedanimpactar de forma i : 0
2 Adn;plstracwn da Administracion de Riesgos y | negativa el cumplimiento Juan Ramén Gonzalez Lopez 2 ene. 23 31ene. 23 P‘g?mlnlstrac;‘l,lén de 1%2A’
IREgn mapa de riesgos. de metas y objetivos de la | Técnico Administrativo del Area D'ESQOS yt f?Pa' (01)
Dependencia. Administrativa. (Bocumenta fisica)
Enlace de Control Interno.
C. Fabricio Gallardo Villalobos
Establecer acciones de Director de Policia Vial.
L . Elaborar el Programa de control para evitar que un d
2 Adn;mstramén de Administracion de Riesgos riesgo identificado en la Juan Ramén Gonzalez Lépez 25 ene. 23 31 dic. 23 D PRO-I;N?[ : 1%2"
iREgpe (PROTAR). Matriz de Administracion de | Técnico Administrativo del Area (Prcamiarts: fisieo) (@)
Riesgos se materialice. Administrativa.
Enlace de Control Interno.
Generar respaldo periédicos | Contar con un respaldo de Juan Ramén Gonzalez Lépez
> Acg\gg?rgfs o ccigm:italg;c:;r;acléndede Ia;: g‘.;?éﬂ:?'ggnozny gg::strgi Técnico igmi'ni_sttrattiyo del Area 25 ene. 23 31 dic. 23 Disco duro externo 100%
Dependencia. dentro de la Dependencia MiniERaie P

%
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4. Comunicacion e

Utilizar los instrumentos de
consulta y control
archivistico de conformidad

Que los expedientes
generados en la
dependencia cuenten con

Juan Ramoén Gonzalez Lépez,

P s} & P de su serie documental y Técnico ﬁ?:lrr?wlir:izttrrztt!i\\lfg del Area 25 ene. 23 31dic. 23 Expedientes Fisicos 100%
Clasificacion Archivistica del | puedan ser ubicados con
Municipio. mayor facilidad.
Conocer las fechas en que
T Establecer un Calendario de | ese llevara a cabo las 5 ’ Calendario
% cigg?;g::ig:n € | Reuniones mensuales con el reuniones con el personal C. Fa[l))i::acc:?orG da;lglgg IZ'Ugfbos’ 49 Bne. 23 25Tk 25 (Documento Fisico) 100%
personal. para analisis del avance de '
la MIR.
. Conocer si se cumplen las
mﬂﬁ:ﬁ;;:iﬁﬁ zun;?;:[f al metas y objetivos que se Minutas/ lista de
para revisar y an apliz ar) tienen programadas, asistencia/ informes
identificando las s . mensuales de
5. Supervisién avance mensualde la MIR | .\ iioec 'y problemas | C- Fabricio Gallardo Villalobos |, o0 | 54 i os actividades 100%
respecto a las metas y . ; Director de Policia Vial.
i que pudieran obstaculizar entregados al Area
objetivos programados, con : S :
< s dicho cumplimiento y, en su de Evaluacion y
la finalidad de autoevaluar su J e
il caso, proponer acciones de Seguimiento.
cumplimiento. :
mejor.
ELABORO AUTORIZO

6n Gonzalez Lopez,
Técnico Administrativo y
Enlace de Control Interno de Policia Vial.
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