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NOMBRE, CARGO Y AREA DE

HEF 2 : % SR e P R e % ik Z PROGRAMACION - MEDIO DE RESULTADOS
No. | COMPONENTEDE | ACCIONDEMEJORA |  OBIETIVODELA BRIl DR - | VERIFICACIEN | ESPERADOS
-~ CONTROL ' sttt i TR s S Ll T IMPLEMENTACION FECHA DE FECHA DE (EVIDENCIA) (META)
Rapein. e S : ; ; ~__INICIO TERMINO —
Tener una mayor y mejor
Establecer dentro del manual | difusién de la informacion a
de organizacion de la tratar de la dependencia, Manual de
: ; dependencia, las lineas de las lineas de comunicacion organizacion de o
01 1.Ambiente de comunicacion que ya se autorizadas, a fin de MR S A O NI E 7 feb. 23 31 mar. 23 la dependencia L
i Control . : : ; MACIAS SEDANO. i (1
tienen autorizadas, para la comunicar e informar entre actualizado e
comunicacion y difusion de el personal, asi como con impreso.
informacion. otras dependencias y
publico en general.
Dar a conocer el manual de D:rr aér?iggof:;" llcinisig:g;ura Acuse de
1. Ambiente de organizacion de manera ogli s Neds tieneny MTRO. EDUARDO ENRIQUE —— i o recibido v 160
Control fisica, al personal que labora 9 q MACIAS SEDANO. ) ’ enterado por el 2
S : que desarrollar cada uno
dentro de la direccion. : personal.
en sus puestos respectivos
Que se conozcan los
procedimientos y procesos Netlserds
; Dar a conocer el manual de que lleva a cabo la A
1. Ambiente de procedimientos de manera dependencia, a fin de dar MTRO. EDUARDO ENRIQUE 14 feb. 23 17 feb. 23 recibido y 100%
Control g ! s : MACIAS SEDANO. enterado por el
fisica, al personal que labora | mejor servicio y se realicen araaHal
dentro de la direccion. las actividades P '
correspondientes.
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1. Ambiente de
Control

Incorporacion de cuadros de
sucesion para el remplazo
temporal del personal, segun
su jerarquia, puesto y
perfiles dentro de la
dependencia, en su Manual
de Organizacion.

Contar con una parrilla de
remplazo para los casos de
ausencia del personal, para
que no se vean afectados o

pausados los procesos de

la Dependencia.

MTRO. EDUARDO ENRIQUE
MACIAS SEDANO.

30 ene. 23

31 mar. 23

Manual de
Organizacion
(documento
fisico)

100%

.05

1. Ambiente de
Control

Elaborar el programa de
induccion para el personal de
nuevo ingreso.

Dar a conocer al nuevo
personal la normatividad
general que rige el actuar

de la dependencia, la
estructura organica y
aspectos generales, como
la mision, visién y objetivos
de la direccion, asi como
las atribuciones y
funciones.

MTRO. EDUARDO ENRIQUE
MACIAS SEDANO.

14 feb. 23

31 mar. 23

Programa de
Induccién
(Documento
fisico).

100%
(1)

06

1. Ambiente de
Control

Dar a conocer el Plan
Institucional de manera
fisica, al personal que labora
dentro de la direccioén.

Que el personal conozca
las actividades, metas y
objetivos a cumplir que

tiene la dependencia.

MTRO. EDUARDO ENRIQUE
MACIAS SEDANO.

21 feb. 23

23 feb. 23

Acuse de
recibido y
enterados.

100%

2. Administracion de

Riesgos

Elaboracion de la Matriz de
Administracion de Riesgos y
mapa de riesgos de la
Dependencia.

Identificar los riesgos que
pueden impactar en el
cumplimiento de las metas
y objetivos de la
Dependencia.

MTRO. EDUARDO ENRIQUE
MACIAS SEDANO.

2 ene. 23

31 ene. 23

Matriz de
Administracién
de Riesgos
(documento
fisico)

100%
(1)

2. Administracion de

Riesgos

Elaboracién del Programa de
Trabajo de Administracién de

Establecer acciones de
control para evitar la
materializacion de un

MTRO. EDUARDO ENRIQUE
MACIAS SEDANO.

2 ene. 23

31 ene. 23

PROTAR
(documento
fisico)

100%
(1)

Pagina 2 de 4




Riesgos (PROTAR) de la
Dependencia.

riesgo identificado, dentro
de la dependencia.

Informacion

el personal.

acuerdos tratados y
tomados en las reuniones.

MACIAS SEDANO.

de asistencia

Agregar al Manual de Dar mejor atencion y una Manual de
3. Actividades de | Servicios de la Dependencia, | o ota derivacion de los | MTRO. EDUARDO ENRIQUE servinios d 12 .
Ganired el procedimiento de ceexiriie i lacisi s MACIAS SEDANO 1 feb. 23 31 mar. 23 dependencia 100%
recepcion, registro y de gn dencgia ' actualizado e
seguimiento a los tramites y P ' impreso.
servicios.
Elaboracién e
e oy implementacion de bitacoras Tener un mejor y mayor Bitacora de uso
R e deilsoide losvelioulos | icontrol sobteelusodelos | ine: EDUARDOENRIQUE - | - gy 0ng, o 28 feb. 23 de vehiculos 100%
i Control 7 : : S MACIAS SEDANO. i
: oficiales asignados a esta vehiculos oficiales. oficiales.
dependencia.
Agregaral Meniaide Dar una mejor atencion de sehfv?gigzlc?: la
4. Comunicacion e Servicios el procedimiento : ) MTRO. EDUARDO ENRIQUE y z
bR aGIER b RN e (58 calidad a las personas que MACIAS SEDANO 3feb. 23 31 mar. 23 dependencia 100%
P acuden a la dependencia. : actualizado e
personas que acuden a la T
dependencia. P
| contralarchivitioo dentro de | Melor y mayor orden de los |
4. Comunuca_qon e la dependencia, en relacion archivos correspondientes MTRO. EDUARDO ENRIQUE 9\ 23 29 dic. 23 Exgeqlentes 100%
Informacion : : a los asuntos llevados por MACIAS SEDANO. fisicos.
al cuadro de clasificacion 5 deseniencis
archivistica del municipio. P ;
4. Comunicacione | _Formalizarlas reuniones | OBt 108 SO0 ey | MTRO. EDUARDO ENRIGUE iigaie 1os
: internas llevadas a cabo con P y . 9 ene. 23 29 dic. 23 reuniones / lista 100%
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gﬁinutai / Iis_ta}
. e asistencia
di mﬂﬁ;ﬁ;gg’iﬁf;i‘:{;‘ﬁ;‘;; C%g?:t?\:oesl 3\/::0;”;:;?35 | MTRO. EDUARDO ENRIQUE : n'%?sTafis
14 : 5. Supervision av;eler;c;z;?sr;s; il r(rjgtls SI\CIR proponer %lcciones de' MACIAS SEDANO. g enezs 4didie 23 enviados al 100%
' objetivos programados. b s Evé{t?:c(ijéen y
Seguimiento.
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