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CONSTRUYENDO

LA CIUDAD peL FUTURO

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PROTCI)

DEPENDENCIA/ENTIDAD: Direccién de Desarrollo Rural
FECHA DE ELABORACION: viernes, 27 de enero de 2023

S L Moo g PROGRAMACION MEDIODE | RESULTADOS
No. | COMPONENTE DE ACCION DE MEJORA ACCION RESPONSABLE DE LA VERIFICACION | ESPERADOS
CONTROL IMPLEMENTACION FECHA DE FECHA DE (EVIDENCIA) {META)
, - INICIO TERMINO
Entregar de manera
: inmediata copia de : : )
1. Ambiente de Que todo el personal tenga C. Alma Adriana Gonzélez Rea Lista de acuse
01 documentos referente a la 5 L i 26 ene. 23 26 ene. 23 B 100%
Control mision, vision, objetivos y conocimiento de ello. Aux. Administrativo de recibido
metas
: Oficio donde se
- / i Que las lineas queden de : ;
1. Ambiente de Establecer lineas de 3 C. Alma Adriana Gonzélez Rea dan a conocer el
02 S manera escrita dentro del 2 : 27 ene. 23 27 ene. 23 100%
Control comunicacion formales Manual de Organizacién Aux. Administrativo las fuentes c_:le
manera oficial
Que cada uno del personal
1. Ambiente de Dar a conocer el Manual de conozca la estructura C. Alma Adriana Gonzélez Rea Oficio con acuse
03 Control Organizacién al personal organica, asi como sus Aux. Administrativo 25ene. 23 25ene. 23 de recibido Lo
funciones y obligaciones
Contar el personal con la
; ; : informacion de los : ; Circular con
1. Ambiente de Compartir el contenido del e C. Aima Adriana Gonzélez Rea
04 L procedimientos y procesos e : 27 ene. 23 27 ene. 23 acuse de 100%
Control Manual de Procedimientos que se llevan a cabo en la Aux. Administrativo S
Direccion
Establecer cuadros de Tener conocimiento de Copia de
1. Ambiente de sucesion para el reemplazo otras areas de trabajo C. Fidel Esparza Salazar !
08 Control temporal o permanente del como apoyar a la Dir. Desarrollo Rural 81ena. 23 2B ta0, oo Organugrama‘tde 100%
personal Dependencia HElS A )
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Que el personal de nuevo

a cabo reuniones mensuales

avances

Rural

: : . : Folleto de
06 | T-ATDentede | impartir curso de Induccion et kot il ge i cenlt b o 23 ene. 23 28feb.23 | bienveniday 100%
: acciones dentro de ella firma ds recibida
_ : Dar a conocer las metas y . 2 Plards e ara
1. Ambiente de Entregar copia del Plan objetivos que tenemos . Alma Adriana Gonzalez Rea o 3
T Control Institucional trazados para esta Aux. Administrativo 30:ene. 23 30ene. 23 | fisica con listado 100%
: Direccion de recibido
o | 2. Administracion de | Elaborar matriz y mapa de Realizar un Programa de C. Alma Adriana Gonzélez Rea 20 3 ngra"ja. de o
: 08 Riesgos administracion de riesgos Administracién de riesgos Aux. Administrativo ana.2 Share Za manzri;i{;simo y 190%
S i 4 i e Reducir los riesgos que no . : Protar de
- 09 | 2. Administracién de | Elaboracion y aplicacion del ; C. Alma Adriana Gonzélez Rea A
i Riesgos Protar de esta Direccion n?ﬁ;ﬂiﬁ:ﬂﬁﬁﬁ: ; Aux. Administrativo 20ena. 24 81 ene. 23 mans;rigizlasllca y 100%
; i Ik : Asistir puntual a las ¢
BN 2 Aoministracion de | Dar a conocer los medios capacitaciones impartidas C. Fidel Esparza Salazar 25 ene. 23 25 ene. 23 Lista de
10 | Riesgos que cuenta un servidor S OBt AR Contial Dit: Désariic Ruiral Asistencia y 100%
i publico para hacer denuncias P glnterno : fotografias
Establecer estandares de
i 5, (?}Sg:gaﬁr:;: :éfgg;gggolf Capacitar al personal con Presentacion
; 11 : 3. Actividades de en un documento, para dar a respectq al procedlm.lento y C. Susana Lara Flores 20 mar. 23 20 mar. 23 digital y escrita 100%
Control : seguimiento de tramites de Secretaria C en el Manual de
' canecer. &l parsonal como la ciudadania Servicios
debe ser atendido el
ciudadano
Citatorio/ lista
9 2 3. Actividades de Formalizar las reuniones Hacer invitaciéon de manera C. Fidel Esparza Salazar 30 ene. 23 31 dic. 23 de 100%
Control internas que se llevan a cabo | oficial a reuniones internas Dir. Desarrollo Rural asistencia/minut
en la Dependencia a
o Implementar bitacora de Tener un control de entrada
‘ 1'3 | 3. Actividades de registro de uso para los y salida de los vehiculos, C. Rubén Gémez Echeverria 31 ene. 23 31 mar. 23 Bitacora con 100%
b Control vehiculos oficiales dentro de | asi como trayectos que Jefe de Modulo de Maquinaria registro 3
la Direccién realiza.
Realizar un diagrama de Que el usuario este 5wk 55 Presentacion
a4 4. Comunicacion e procedimientos de acuerdo informado de los pasos a C. Betina Reyes Centeno 25 ene. 23 i digital y fisica en 100%
i Informacion al servicio solicitado por la seguir de acuerdo a su Aux. Administracion el Manual de b
i ciudadania solicitud Servicios
: Utilizar los instrumentos de | Tener mejor manejo de los Evbarisniss
15 4. Comunicacion e control archivistico de expedientes y mejor C. Maria Magdalena Calata Diaz 30 ene. 23 31.dic. 23 fisﬁzos da 100%
. Informacién conformidad con el cuadro | ubicacion de los mismos en Secretaria D dendt :
; de clasificacién archivistica la Direccién Spenceiica
i L Establecer un calendario con | Contar con el conocimiento C. Fidel Esparza Salazar :
16 & ﬁﬁfﬂfgfgggn ° fechas tentativas para llevar de metas cumplidas y Dir. Desarrollo eoeie 2 alienaizs Caﬁgﬁ?;_o y 100%
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con el personal para analizar
el resultado y avance de las

C. Alma Adri

Enlace de Control Interno

a2 Gonzalez Rea

R AT AN e e s

RURAL

Dir. Desarrollo Rural

arza Salazar

actividades de la MIR
G Manejar de manera formal : ;
i Clz;g:‘mg;gr?n i Solicitar Correo Institucional | correos enviados por esta C. Alm:uﬁdngﬁni?;zt?\:gz hen 2hens, 28 Cagalilans Oficio 100%
Dependencia :
Llevar a cabo reuniones
; Listad
. "bara oviear y andlzarel | Conocer i ss cumplen las s
' 1 8 5. Supervisibn avance de laMIR respectoa | . grogjrama d:'s y en C. Alma Adriana Gonzélez Rea 31 ene. 23 31 dic. 23 Informe 100%
e pro;:mrgzt;s go?]b]J:?i\:):Tidad SU CasO Proponer acciones Aux. Administrativo a;?ﬁ%sauda; Sdze
de autoevaluar su geimeion, la Direccion MIR
cumplimiento.
ORO AUTORIZO
DESARROLLO T
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