PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PROTCI)

DEPENDENCIA/ENTIDAD: Direccion de Atencion a la Mujer
FECHA DE ELABORACION: viernes, 27 de enero de 2023

Dependencia.

e b (e b QEE“ b PROGRAMACION MEDIODE | RESULTADOS
No. COMPONENTE DE ACCION DE MEJORA ACCION RESPONSABLE DE LA VERIFICACION | ESPERADOS
CONTROL - IMPLEMENTACION FECHA DE FECHA DE (EVIDENCIA) (META)
INICIO TERMINO :
Actualizar el Manual de Q i 2 ene. 23 3 mar. 23
TR ue la estructura organica,
Organizacion e 5 los perfiles de los puestos
Dependencia, que incluya bis™ | bitleh esp estéz Mtra. Ménica Evelina Alvarado
01 1. Ambiente de | las lineas de SekiAlEEdas PR e Hernandez, Mangal d'e: 100%
Control comunicaciones autorizadas B S L iineasa Ve Directora de Ila Direccion de Organizacion
en la Dependencia para go | : | aves | Atencion ala Mujer. C.E. Mujer.
comunicar informacion | 8¢ 'as cuaes se”puede
interna y externamente. comunicar informacion.
Establecer que personas 2ene. 23 3 mar. 23
van a cubrir los remplazos
.. | en el corto y mediano | Mtra. Moénica Evelina Alvarado
02 1.  Ambiente de E;?-gm:lr rrzgran%rlc;z%e f:r(r;f;g; plazo, en caso de | Hernandez, Mamllal d_g 100%
Control del personal ausencias del personal, | Directora de la Direccion de Organizacion
’ con la finalidad ~de | Atencién ala Mujer. C.E. Mujer.
continuar con los procesos
y actividades.
7 mar. 23 10 mar. 23 Circular interna
Mtra. Monica Evelina Alvarado con acuse de
o3 |1 Ambiente de | @ oo B VA ED | Siore elusity okioeie '3 | Hernandez, recibido / lista el
Control : g R personal do | OSWUCHTA Igamiea ¥ Y85 Dirbcloia. .08 I8 - Direceish: - d& de asistencia de 4
: la Dependencia.: funciones gue tienen. Atencién a la Mujer. C.E. Mujer. ik e -
. trabajo.
Que el personal conozca B : 15 mar. 23 17 mar. 23 Circular interna
1 Amiblante - d8 Dar a conocer el Manual de | los procesos y ﬁgmgﬁ i =l alvarado con acuse 'de
04 Clontrol Procedimientos al personal | procedimientos que se Direclora d;a Atencién a la Mujer recubu_:!o llllsta 100%
de la Dependencia. llevan a cabo dentro de la C.E. Muier : de asistencia de
ki mesa de trabajo
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Dar a conocer desde el
inicio laboral, el
Elaborar el programa de | funcionamiento de la | Mtra. Monica Evelina Alvarado Programa de
05 1.  Ambiente  de | Induccién para el personal de | instancia, asi como dotar de | Hernandez, 2 ene. 23 20 mar. 23 induccién 100%
: Control nuevo ingreso. herramientas a quienes | Directora de la Direccién de ' : (documento (01)
forman parte del equipo de | Atencién ala Mujer. C.E. Mujer. fisico) '
la Direccién de Atencion a la
Mujer
Circular con
acuse de
. Dar a conocer el Plan | Que el personal conozca las Mtra.’ Mpicar7Beding siarade reclbm‘lo.f e
1. Ambiente de o P Hernandez, electrénico &
06 Institucional al personal de la | metas y objetivos de la | . gl e 13 feb. 23 22 mar. 23 S 100%
Control Desandsncia Diabandsicia Directora de la Direccion de institucional /
P P ’ Atencion a la Mujer. C.E. Mujer lista de
asistencia  de
mesa de trabajo.
¢ Identificar los riesgos que | Lic. Laura Di Raimondo Romo
Elaborar la Matriz de : ; :
Ao el o , ; pueden impactar en el |(Enlace). ; . Matriz y Mapa ¥
o7 |2 Administracion de | Administracioh de Riesgos y | o\ 1ilimiento de las metas y | Departamento Juridico de Ia 28 ene. 23 31 ene. 23 (documento 100%
Riesgos Mapa de Riesgos de |Ia el L ) : :
d objetivos de la | Direccion de Atencion a la Mujer. fisico)
Dependencia. ; :
Dependencia. C.E. Mujer.
Establecer acciones para ; T
Elaborar el Programa de | evitar que los riesgos (Léc;']'];sgr)a Di Raimondo Romo PROTAR
P . . P . . . . % 0
08 2.' Administracién de Trabajo de Admmlstraglén de ld_entlﬁcados enla I_qutnz de Departamento Juridico de la 8 ene. 23 31 ene. 23 (documento 100%
Riesgos Riesgos (PROTAR) de Ila | Riesgos se materialicen u Ditrsciiin da Atanman = la Mg fisico) (01)
Dependencia. obstruyan el cumplimiento C.E. Muier )
de metas y objetivos. et Wi
Establecer los servicios que : :
g Elaborar el Manual de | se brindan a los usuarios y Mtra: Ménica Evelina Alvarado Manqa] de i
- 3. Actividades de T ; . : Hernandez, servicios 100%
09 Eonttol Servicios de la Direccién de | ciudadania en general y las Difentors de Atancisn: ala Muar 2ene. 23 10 mar. 23 (documento (01)
Atencion a la Mujer. etapas de tramite de los | < Mujer iRk flsico)

mismos.
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3. Actividades de | Documentar las reuniones | Tener documentadas las | Fabiola Galvan Chavez, Direccion Winiubag: ¢ ik
10 Control internas llevadas acaboenla | reuniones y  acuerdos | de Atencion a la Mujer, CE. | 2ene?23 31 dic 23 a6 asisteﬁcia 100 %
Dependencia tomados con el personal Mujer., Auxiliar Administrativo
Utilizar los instrumentos de ; : ;
consulta y control de | Tener el control de los ng]?écl:: Marﬁoxsa;a:g?z Ja'g'iiéry]
4. Comunicacién e | archivos en relacion al cuadro | documentos generados, . : . Expedientes i
11 i R S L ; Rodriguez  Directora de la|2ene23 31 dic. 23 o 100%
Informacion de clasificacién archivistica | recibidos o en posesion de Di i5n.de Atencié la Mui fisicos
del Municipio la Dependencia Lt et i s
i : C.E. Mujer
Elaborar calendario mensual ; -
A BatinieseAn de reuniones internas en la ;I:unnei(rmecsalengzrlzsidaje;:z Fabiola Galvan Chavez, Direccién tCI:,aaézrjgarlo de
12 lﬁformacién Dependencia, para informar o qcabo e de Atencién a la Mujer, C.E. | 2 ene. 23 31 dic. 23 ( docdmento 100%
las actividades generales de Bennndtnti Mujer., Auxiliar Administrativo fisico y digital)
la Dependencia. P f ydg
; Analizar de manera clara el
Ir;:z\rfgfjaleg ::rt;o alrg;i;::e;l avance que se lleva en el | Mtra Ménica Evelina Alvarado
e e cumplimiento de los | Hernandez, 2 ene. 23 . Minuta / lista de 5
2 R Supeision ggrggygn;en:g ?aemI: dorr;e;a: I; objetivos y metas y, en su | Directora de la Direccion de .2 asistencia. 190%
IVIIJR prog caso, implementar acciones | Atencion a la Mujer. C.E. Mujer.
de mejora.

ELABORO

[t

By P

LIC. LAURA DI RAIMONDO ROMO
ENLACE DE CONTROL INTERNO

CEMUJER

CERTRUDE DESARBOLLO BE LA KU R

MTRA. MONICA EVELINA ALVARADO

HERNANDEZ,

DIRECTORA DE LA DIRECCION DE
ATENCION A LA MUJER.
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