PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PROTCI)

SE 57

DEPENDENCIA/ENTIDAD: Direccion de Inspeccion y Vigilancia

FECHA DE ELABORACION:

LAGOS

~Milililks) peE MORENO

H., AYUNTAMIENTO 2021-2024

CONSTRUYENDO
LA CIUDAD oer FUTURO

lunes, 30 de enero de 2023

Conocer cudles son las
Establ_ece( en el m?nual ds lineas de comunicacion C. Carolina Paula Pedroza
1. Ambiente de | G torizadas | 2ulorizadas para comunicar Lores 1 feb. 23 31 mar. 23 dkeier 100%
Control PRI AR Sl entre dependencias y la Secretaria de la Direccion de ’ : c:argtualiza do
P Debendarcia ciudadania en general, Inspeccién y Vigilancia.
P 5 informacion de calidad.
Que el personal conozca la
Dar a conocer el Manual de | estructura organica de la o :
1. Ambiente de Organizacion al personal de | dependencia, asi como las G, MaD';f: cgl:goen::sM::é:ﬁsnReyes 3 abr. 23 30 abr. 23 A%t‘;:':;’; 100%
Control la Dependencia, una vez que | funciones que se deben Vigilan c‘i)a y 3 : tebide
se encuentre actualizado. ejercer por cada uno de los 9 : ;
puestos y perfiles.
Que el personal conozca y
1 AfBlaitade Dar a conocer el Manual de aﬁg?;tét::setagta:aan;elﬁ: |s°es C. Marco Antonio Macias Reyes Circular /
i Procedimientos al personal | P ¥ 2apesy Director de Inspeccion y 1 mar. 23 31 mar. 23 Acuses de 100%
Control de la Dependencia debsnlievar.a cabo en los Vigilancia recibido
P " procedimientos de la 9 i i
Dependencia.
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Contar con una guia de
sucesion de puestos para
bstituya al C. Carolina Paula Pedroza
! Incorporar al manual de AUSBRBY Manual de
1. AmBEnIG 46 or ar?izacién el cuadro de personal de manera . lomes, . 1 feb. 23 31 mar. 23 organizacion 100%
Control su% Bt OB BHEsles temporal en el corto y Secretaria de la Direccién de ' ’ agtualﬁza i
P : mediano plazo, para evitar Inspeccion y Vigilancia.
que las actividades y
servicios sean pausados.
Ofrecer informacion a los
nuevos empleados sobre
las normas y la cultura :
e Generar un Programa de organizacional de la e Carolm.?;::;a Padroza P:gg[ir:ig’?e i
Control Indutc:’clén para el personal dlreqmén, asi como las Sacratariade la Direccish de 1 mar. 23 30 abr. 23 (Documento 0
e nuevo ingreso funciones, los puestos, I 6 v Vigilancs < o
normatividad, estructura, ARG AN, fisico) ~_
atribuciones y obligaciones
de la Dependencia.
Dar a conocer las : !
: Dar a conocer el Plan i C. Marco Antonio Macias Reyes Circular /
L Qmplenisids Institucional al personal de selividades, meas  y Director de Inspeccion y 1 mar. 23 31 mar. 23 Acuses de 100%
Gentrpl la Dependencia objelives gue - ¥spe ° 1 Vigilancia recibido
P 3 Dependencia. 9 ;
C. Marco Antonio Macias Reyes :
A ; Matriz de
Identificar riesgos que D:rectoggcﬁ;r;z?aeccmn y Administracion
D : Elaborar la Matriz de | puedan impactar de forma 4 : de Riesgos y
2 Adn;;‘g:trgglfm de | Administracién de Riesgos y | negativa el cumplimiento de - Carolm:oP::;a Fedroze 2 ene. 23 31ene. 23 Mapa de 100%
9 Mapa de Riesgos. metas y objetivos de la s taria de la Di i Riegos.
Dependencia. SelE el 08 L isepon te (documento
Inspeccion y Vigilancia y Enlace fisico)
de Control Interno. :
Establecer acciones de C. Marco Antonio Macias Reyes
| i ’ Elaborar el Programa de control para evitar que un Director de Inspeccion y X PROTAR
2, Adn;:;lztrgglén de | Trabajo de Administracién de |  riesgo identificado en Ia Vigilancia. 2 ene. 23 31 ene. 23 (documento 100%
9 Riesgos (PROTAR). Matriz de Administraciéon de C. Carolina Paula Pedroza fisico)
Riegos se materialice. Torres
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Secretaria de la Direccién de
Inspeccion y Vigilancia y Enlace
de Control Interno.

Incorporar en el Manual de
Servicio de la Dependencia
un apartado para el

Contar con un
procedimiento que debe

procedimiento de | seqguir el personal para dar C. Carolina Paula Pedroza M Iq
3. Actividades de recepcion, registro  y | seguimiento a los tramites y Torres 1 feb. 23 31 mar. 23 Sanu.a_ = 100%
Control seguimiento de los tramites | servicios solicitados en la Secretaria de la Direccién de d : te rv;_cm:o
y servicios que brinda la | Dependencia, y brindar una Inspeccién y Vigilancia. ' aaiHane
Dependencia, asi como el | atencién con estandares de
procedimiento para atender a | calidad
la ciudadania.
Documentar las reuniones
Formalizar las reuniones que se llevan a cabo en la C. Marco Anfonio Maciis Reves M_:\cttasglol
3. Actividades de | internas que se lleven acabo | Dependencia, asi como A e y i s 98 e :'euna:zn o ?s 100%
Control con el personal de la darle seguimiento a los Vi iIancFa y l.” ) :s
Dependencia. acuerdos que se tomen en 9 J = ?s %
a8 mismas: asistencia.
Utilizar los Instrumentos de | Que  los expedientes .
consulta y control | generados en la G Carolina Paula Padrozd
4. Comunicacion e | Archivistico de conformidad | dependencia cuenten con Secrelati gg?& iadinide 31 ene 23 31 dic 23 Expedientes 100%
Informacion con el Cuadro de | su serie documental y e i Fisicos
Clasificacion Archivistica del | puedan ser ubicados con P yvig i
Municipio. mayor facilidad.
Conocer las fechas en que
4 Coniintassns Establecer un Calendario de ese llevara a cabo las C. Marco Antonio Macias Reyes ' Calehdsiic d
' Reuniones mensuales con el | reuniones con el personal Director de Inspeccién y 2 ene. 23 28 feb. 23 FiElpaTo &0 100%

Informacién

personal.

para analisis del avance de
la MIR

Vigilancia.

reuniones
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. Conocer si se cumplen las Minutas/ lista de
Llevar a cabo reuniones i
mensuales con el personal mtta_tas y objetivos que se asistencia/
) : ienen programadas, informes
1 | ; : ; .
ok a\?:;i;e:li?&:r : ;zl:rl\;lalR identificando las C. Marco Antonio Macias Reyes mensuales de
5. Supervision respectoa lasmeatis v debilidades y problemas Director de Inspeccion y 2 ene. 23 31 dic. 23 actividades 100%

objetivos programados, con que pudlergn _obstaculizar Vigilancia. entregados al

la finalidad de autoevaluar su dioite cumpllmlento_y, ansy Area Qe
cumplimiento. caso, proponer acciones de Evaluacién y
mejor. Seguimiento.

ELABORO AUTORIZO

G

C. CAROLINA PAU
Enlace de Control Inte

Inspeccign y Vigilancia

PEDROZA TORRES
rno de la Direccién de

C. MARCO Al; ﬁE}{ES
Director de Inspé n I"]fla
VIGILARLIR

4D DEL AUTURD

",,H'-'-'-‘.L'- .
CONSTRUYENDC LA CTU?
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