- »

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PROTCI)

B8 ~~ 088
R S

il BE MORENO

DEPENDENCIA/ENTIDAD: Direccion de Mercados
FECHA DE ELABORACION: miércoles, 25 de enero de 2023

YUNTAMIENTO 20

CONSTRUYENDO

LA CIUDAD ceL FUTURD

NOMBRE, CAR '
e P ggf“ o PROGRAMACION MEDIODE | RESULTAI
No. | COMPONENTE DE ACCION DE MEJORA ACCION L RESPONSABLE DE LA VERIFICACION | ESPERAL
: CONTROL : IMPLEMENTACION ~ FECHA DE FECHA DE (EVIDENCIA) (META
- INICIO TERMINO
01 : o Misién, Vision, Objetivos y Objetivos en tiempo y Zamarripa, Director de 25 ene. 23 28 feb. 23 fi 'rzu o c%n d 100%
Metas de la Direccion FIT Mercados. y e e DCiIge
Establecer en el Manual de Icl.:r?g;:er dJUé::?)Srnui?cnac:grs\
’ Organizacion las Lineas de : . M.V.Z. Héctor Martin Estrada
02 L Agb'f”tle de | Comunicacién autorizadas a“}"”z"“d"as o e Zamarripa, Director de 25 ene. 23 30 abr. 23 Manual de 100%
kel para comunicar en la SIS BEangoncas v Mercados Organizacion
Dasardonsa ciudadania en general, :
P - informacion de calidad.
; Que el personal conozca ‘
e T gflr g oo ngZ%T;‘:‘ggﬁ la Estructura Orgénica, las | M.V.Z. Héctor Martin Estrada C't[;r‘:l'gr joon
03 Control a personal 77 A Funciones y Obligaciones Zamarripa, Director de 1 may. 23 31 may. 23 Gy 100%
: de cada uno de los puestos Mercados. recepeion del
Dependencia. y perfiles. documento.
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Que el personal conozca y

Dar a conocer al personal el | aplique correctamente las : Circular con
04 1. Ambiente de contenido del Manual de etapas de los M'V'Zza'r::r?it;;%?ggofﬁgada 25 ene. 23 28 feb. 23 ﬁrma‘de 100%
Control Procedimientos de esta procedimientos que son M eados recepcion del
Direccién llevados a cabo en la : ’ documento
Dependencia.
Contar con cuadros de
ihARbiete 4o gf;;g g:(;g: 3:1“232;'% 32 sucesion para el reemplazo | M.V.Z. Héctor Martin Estrada O“rﬂ?#al d.e,
05 ; St sucesion de puestos y temporal del personal para Zamarripa, Director de 25 ene. 23 30 abr. 23 D%wlzamton 100%
perfiles el corto y mediano plazo en Mercados. ( ﬁsig]oin o
caso de ser necesario.
Que el personal de nuevo
ingreso conozca la
L Amblerle da Elaborar un Programa de ﬁgtrr;;ttli-]\:iada d orgar;c;’:iléabllea M.V.Z. Héctor Martin Estrada Prlograrqz de
06 7 i Induccién para el personal de i 3R ] Zamarripa, Director de 25 ene. 23 31 mar. 23 Ndacaise 100%
ontrol NUevo ingreso actividades, funciones vy Morcaass (documento
; obligaciones que tienen, asi ¢ fisico)
como los demas aspectos
generales.
J A Dar a conocer al personal el ngn_?;lze;zmglsc;g?::a y M.V.Z. Héctor Martin Estrada le(cular dcon
07 : contenido del Plan i y Zamarripa, Director de 25 ene. 23 28 feb. 23 ke 100%
Control Institiclonal objetivos de la Morcados recepcion del
& Dependencia. ; documento
Conocer, identificar vy : Matriz de
Elaborar la Matriz de evaluar los riesgos que Zgnﬁ-u‘gfri iéﬁﬁgggmg 5‘:‘;%25 Administracion
08 2. Administracion de | Administracion de Riesgos | podrian afectar el yC.J ops é‘ g e o ohe 93 31 ene. 23 de Riesgos y 100%
Riesgos y mapa de riesgosde la cumplimiento de los Enl E:l SaTAs Contralintarnaida I i ; Mapa (01)
Dependencia. objetivos y metas de la Dl aEEicR ds Marcados (Documento
Dependencia fisico).
Realizar acciones para
A ki Elaborar el Programa de evitar que un riesgo C. José Aarén Alba Gémez PROTAR
09 % Adn;?elztriglon ae Trabajo de Administracién | identificado en la Matriz de | Enlace de Control Interno de la 2ene. 23 31 ene. 23 (Documento 100%
g de Riesgos (PROTAR). Administracion de Riesgos Direccion de Mercados. fisico). (1)
se materialice.
Inclur en el Manual de Contar con un
Servicios de la Dependencia procedimiento que debe M.V.Z. Héctor Martin Estrada
3. Actividades de el Procedimiento de | seguir el personal para dar R ¢ ; Manual de
19 Control recepcion, registro y se%uimieﬁ?o alos ?rérnites Exlnarips lnceice 25.ene. 23 Ll Servicios a0

seguimiento de los tramites y
servicios que brinda Ila

y servicios solicitados en la
Dependencia, y brindar una

Mercados.
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Dependencia, asi como el | atencion con estandares de
procedimiento para atender a calidad.
las personas que acuden a la
dependencia.
Documentar |las reuniones
: : que se llevan a cabo en la ; Expediente
3. Actividades de : RorralzigarEone: Dependencia, asi como M Héc_tor Ma!rtm Estada 2ene. 23 31 ene. 23 Fisico con las i
1 Cénteal internas que se llevan a cabo Bl o R Zamarripa, Director de Ak 100%
en la Dependencia. 9 Mercados. i
acuerdos que se tomen en Minutas
las mismas.
Utilizar los instrumentos de Que los expedientes
consulta y control generados en la
4. Comunicacién e | archivistico de conformidad | dependencia cuenten con : Expedientes "
1 Informacion con el Cuadro de su serie documental y €. ZORMDADIAZ RAMIREZ b 31 di. 20 fisicos. (o)
Clasificacion Archivistica del puedan ser ubicados con
Municipio. mayor facilidad.
Conocer las fechas en que
4C Ricasbe Establecer un Calendario de ese llevara a cabo las M.V.Z. Héctor Martin Estrada Destiiirts
13 ? Iﬁg? mia i Reuniones mensuales con el reuniones con el personal Zamarripa, Director de 25 ene. 23 28 feb. 23 fl'l;iCO 100%
personal y el Titular. para andlisis del avance de Mercados.
la MIR.

Lovar s caboreurionas | CoToESr e pen s el
peaSUdigs O Al ol tiene!r,} priagrama?:las informes
agg;if:}':ﬁ;gj’g'f:;ﬁk identificando las M.V.Z. Héctor Martin Estrada mensuales de

14 5. Supervision L R debilidades y problemas Zamarripa, Director de 2ene. 23 31 dic. 23 actividades 100%

[osE y gue pudieran obstaculizar Mercados. entregados al

I:?ijr?et:l\{gas dp;c;g;i;gziglsda?:u dicho cumplimiento y, en su Area de
L caso, proponer acciones de Evaluacion y
cumplimiento. ; i
mejor. Seguimiento.
ELABORO AUTORIZO
C. José Aar6n Alba Gémez M.V.Z. Hégtor thda Zamarripa
Enlace de Control Interno de la Direccién de jrector ercados.
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