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H. AYUNTAMIENTO 2031-2024

CONSTRUYENDO

LA CIUDAD ceL FUTURO

Integrar en el manual de

C.FRANCISCO ZAMARRIPA

. ’ organizacion ﬁe la 3 cl:j)aar a conocer los medios GONZALEZ Manual de ‘
1. Ambiente de dependencia, las lineas de e comunicacion, entre el Organizacion
Control comunicacion autorizadas personal y para con las DEPEI\?I!JEEI%TEEQ ETLI?NCI ON 18 ene. 23 31 maAr23 (Documento ® 100%
para informar entre el demas dependencias. A LA JUVENTUD fisico)
personal, ‘
Dar a conocer la
- Inco;a;;a:;;:cgnm;;:;al de delegacion de puestos en C'FRANggﬁgAﬁgARR'PA Manual de
el s dependencia, cuadro de = :nzgglze”p‘;fadlg' DIRECTOR DE LA 18ene.23 | 31mar23 | Qrgamizacion 100%
sucesion de puestos y esponsadle. parala | DEPENDENCIA DE ATENCION (Documento
arfiles realizacion de acciones de A LA JUVENTUD fisico)
P la dependencia. : 3
Elaborar la Matriz de Conocer los riesgos que ¢ FRANggS&E@gARRIPA La Matriz de
2. Administracién de | Administracion de Riegos y podrian afectar los T e e o administracion 100%
Riesgos mapa de riesgo§ de la objetivos y metas DEPENDENCIA DE ATENCION sne- ee.25 (ge nesgo? (01)
Dependencia. plasmados en la MIR A LA JUVENTUD (}?Suig?n 2
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Establecer acciones de

C.FRANCISCO ZAMARRIPA

objetivos de la MIR.

: i : Elaborar el Programa de : GONZALEZ PROTAR
AAORMEEacon €& | Trebajo deAdministracid de | 619 3l E8Tar Ao /s DIRECTOR DE LA 18 ene. 23 31 ene. 23 (Documento e
lesgos Riesgos (PROTAR) flesgos ideniliicados s¢ | DEPENDENCIA DE ATENCION fisico) (1)
bt A LA JUVENTUD.
Establecer en el Manual de | S°Nerar un apartado, C.FRANCISCO ZAMARRIPA
253 Servicios de la Dependencia, se(r;_a anao 105 GONZALEZ Manu_al_ de
= Peliiaades de el procedimiento de PIOGRdITIeIos pare DIRECTOR DE LA 18ene.23 | 31mar 23 Skl 100%
Control : ; registro y recepcién de (Documento
recepcion, registro y tramites con los integrantes DEPENDENCIA DE ATENCION fisico)
seguimiento de tramites, de la dependencia A LA JUVENTUD.
Establecer el procedimiento
Establecer en el Manual de que se debe seguir para C.FRANCISCO ZAMARRIPA MSFGElE
i Dottt s Servicios el procedimiento atender a los ciudadanos GONZALEZ Srvitics
; i i ot para atender a los que asistan a la DIRECTOR DE LA 18 ene. 23 31 mar. 23 (Documento 100%
ciudadanos que asisten a la dependencia, por algun DEPENDENCIA DE ATENCION fisi
Dependencia. servicio o interés y por A LA JUVENTUD. Isico)
ende, dar un mejor servicio.
oo ru%”;’;fge;fé O'ﬁzult ay | Quelos expedientes con C.FRANCISCO ZAMARRIPA
4. Comunicacion e control archivistico en degUmsntacion.y archvos GONZALES
: | relasén Al Clsde as de la dependencia tengan DIRECTOR DE LA 18 ene. 23 31 dic. 23 Expedientes 100%
T e una mejor y mas facil DEPENDENCIA DE ATENCION fisicos.
Clasificacion Archivistica del ubleacion A LA JUVENTUD
Municipio. : '
E'ar?rg’;;‘rT:;e:‘edui’i'gn‘;a;a Conocer lafecha enquese | C.FRANCISCO ZAMARRIPA
4t obsirikadn’s mpens?uales que se deberan tendran que llevar las GONZALEZ Calendario
o s llevar a cabo para analizar el reuniones con el personal DIRECTOR DE LA 18 ene. 23 15 feb. 23 (Documento 100%
s para analizar el avance de | DEPENDENCIA DE ATENCION fisico)
cumplimiento de las metas y la MIR A LA JUVENTUD
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Minuta / lista de

5. Supervision

Llevar a cabo reuniones
mensuales para verificar y
analizar el cumplimiento
mensual de las metas y
objetivos programados en la
MIR.

Conocer a detalle el
cumplimiento de los

~ objetivos y metas para

proponer acciones de
mejora y estrategias para
un mejor resultado
respecto a lo programado
en la MIR.

C.FRANCISCO ZAMARRIPA
GONZALEZ
DIRECTOR DE LA
DEPENDENCIA DE ATENCION
A LA JUVENTUD.

18 ene. 23

31 dic. 23

asistencia / MIR
/ Informes
Mensuales 100%
enviados al area
de Evaluacion y
Seguimiento.

ELABORO Y AUTORIZO

ANC

ZAMARRIPA GONZALEZ

ECTOR DE ATENCION A LA JUVENTUD Y
ENLACE DE CONTROL INTERNO

ATENCION
ik
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