PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PROTCI)

DEPENDENCIA/ENTIDAD: Direccion de Patrimonio Municipal
FECHA DE ELABORACION: martes, 24 de enero de 2023
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GOB DE MORENO me—

: NOMBRE, CARGO Y AREA DE - -
; OBJETIVO DE LA ADSCRIPCI%N DELA PROGRAMACION MEDIO DE RESULTADOS
No. | COMPONENTE DE ACCION DE MEJORA ACCION RESPONSABLE DE LA VERIFICACION | ESPERADOS
CONTROL A FECHA DE FECHA DE (EVIDENCIA) (META)
IMPLEMENTACION INICIO TERMINO
Plan
Identificar las fortalezas, institucional /
; s . oportunidades, debilidades, ; ; ; ; Lista de
A d Elab 6n y difusion del . E
01 L gg:]et:];:a " aboract FOslf:)il us! amenazas y darlas a LICDirQSt%t:%eRlilgt?' ?rﬁol_nci)gez 23 ene. 23 31 ene. 23 Asistencia 100%
conocer al personal de la donde se
dependencia explique el
FODA
Actualizacién de Manual de ]
Organizacion para establecer CS%TE{CZ?:?éfZL'tZer;Sag:S Ohr/glgzzlij:;ggn
1. Ambiente de las lineas de comunicacion ot Lic. Enrique Reinoso Lopez )
02 Control para el personal y las para conocimiento del Director de Patfifiionic 1 feb. 23 31 mar. 23 publicado en 100%
Dependencias personal de Ia trasparencia
‘ Dependencia.
Incorporar un cuadro de
sucesion al Manual de M
i Ambierite:de Establecer cuadros de Organizacidn para conocer Lic. Enrique Reinoso Lé 0 anqa! d.e‘
03 ' Genieal sucesion en el Manual de el personal que remplazara birect%r ol PI tc;' oonqpez 1 feb. 23 31 mar. 23 U i 100%
Organizacion a ciertos puestos en casos IR (Doc;u_mento
de ausencias temporales fisico)
en el corto y mediano plazo
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04

1. Ambiente de
Control

Dar a conocer al personal el
contenido del Manual de
Organizacion al personal de
la Dependencia.

Que el personal de la
Dependencia conozca el
organigrama, el perfil de los
puestos, las funciones y

demas informacion
respecto al personal.

Lic. Enrique Reinoso Lopez
Director de Patrimonio

1 feb. 23

14 abr. 23

Acuse de
recibido del
manual de

organizacion/
lista de

asistencia de
reunion.

100%

05

1. Ambiente de
Control

Dar a conocer el contenido
del Manual de
Procedimientos al personal
de la Dependencia.

Que el personal de la
Dependencia conozca los
procesos y etapas que se
deben llevar a cabo para

poder llevar a cabo
correctamente las
actividades.

Lic. Enrique Reinoso Lopez
Director de Patrimonio

1 feb. 23

31 mar. 23

Acuse de
recibido del
manual de
procedimientos/
lista de
asistencia de
reunion.

100%

06

1. Ambiente de
Control

Elaborar un programa de
induccion para el personal de
nuevo ingreso

Contar con un documento
gue contenga una
induccion a la Dependencia
para dar a conocer la
estructura organica,
funciones, atribuciones y
demas politicas para
capacitar a las personas de
nuevo ingreso y que
puedan realizar sus
labores.

Lic. Enrique Reinoso Lopez
Director de Patrimonio

1 feb. 23

30 abr. 23

Programa de

induccion 100%
(Documento (01)

fisico).

07

2. Administracion de

Riesgos

Elaborar la Matriz de
Administracion de Riesgos y
Mapa de Riesgos de la
Dependencia.

Analizar los objetivos de la
Dependencia con la
finalidad de detectar los
riesgos a los que se
pueden enfrentar para su
cumplimiento.

Lic. José David Lizcano Alberto
Técnico Administrativo
C. Joseé Antonio Hernandez Gil
Técnico Administrativo
Mtra. Hanna Karina Aldana Limén
Técnico Administrativo
C. Oscar Salvador Gomez Cortes
Técnico Administrativo

24 ene. 23

31 ene. 23

Matriz de
administracion
de Riesgos
(documento
fisico)

100%
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Establecer acciones de

Lic. José David Lizcano Alberto
Técnico Administrativo
C. José Antonio Hernandez Gil

- - Realizar programa de trabajo ; Técnico Administrativo PROTAR
08 2 Adn;mstramon de de Administracion de riesgos co_ntrol pa}éa et\lffl‘tardque log Mtra. Hanna Karina Aldana Limon 24 ene. 23 31 ene. 23 (documento 100%
iesgos (PROTAR) s nemeopte e Técnico Administrativo ; fisico)
S C. Oscar Salvador Gémez Cortes
Técnico Administrativo
Contar con evidencia
documental de las Mi /
N Foliatizar 158 TaumioHes reunioneala llewadasI g c?bo Dl__ic. Enr(ijqu; Rginosp Lég_(i:*z_ Ligtgt?ji
09 | 3 Aclndadesde | internas entre el titulary el gg;‘:nzeﬂigoggl ol | e es FEETEY SVE. )5 gy 31 dic. 23 asistencia / 100%
personal. poder dar un correcto de Patrimonio Fotografias
seguimiento a los acuerdos
tomados en las mismas.
Oficio de
4. Informacién y Dar a conocer gi persona.l de ~Solicitar capacitacion a _ Lic. Enrigue _Reino_so Lopez solicitud /
10 Comunicacién la Dependencia los medios Organo Interno de Control | Director de Patrimonio y personal 1 feb. 23 30 jun. 23 Lista de 100%
existentes para denunciar. mediante oficio de Organo Interno de Control asistencia /
Fotografias
Oficio de
solicitud de
Utilizar los instrumentos de Que los expedientes capacitacion a
consulta y control generados por la Lic. Enrique Reinoso Lépez la Coordinacion
1 4. Informacion y archivistico, de conformidad Dependencia puedan Director de Patrimonio y Silvia 1feb. 23 31 dic. 23 de Archivos / 100%
Comunicacion con el Cuadro de identificarse facil y rapido, | Yudith Romero Herrera Secretaria ' ' Lista de 0
Clasificacion Archivistica del | asi como darlos de baja en de Patrimonio asistencia /
Municipio. su momento. Expedientes
fisicos de la
Dependencia.
Establecer un calendario de | Conocer las fechas en que
5 reuniones con el personal ese llevara a cabo las ; . g , Calendario de
12 4: Imanmaciony para analizar el resultado y reuniones con el personal Lie: Efrique Beinasolopez 1 feb. 23 28 feb. 23 reuniones fisico- 100%

Comunicacion

avance a las actividades de
la MIR.

para analisis del avance de
la MIR.

Director de Patrimonio

digital.
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Minuta / lista de

asistencia/
Informes
Llevar a cabo reuniones mensuales
renauales son npersorel | Canocerise cumplen s
metas y objetivos que se : : , i
o 5 avance mensual de la MIR ; Lic. Enrique Reinoso Lopez ] Evaluacién y o
13 seaupeyisin respecto a las metas y lleneq pmaramadas y Bl Director de Patrimonio 1 feb2d 419523 Seguimiento asi 100%
S Su caso, proponer acciones
objetivos programados, con oot como a la
la finalidad de autoevaluar su B Coordinacion
cumplimiento. General de
Administracion e
Innovacion
Gubernamental
ELABORO AUTORIZO

Mt%ﬁiﬁ’é Karina Aldana Limén
~~ Técnico Administrativo
Enlace de Control Interno

PATRIMONIO
MUNICIPAL
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Lic/.?ﬁu einoso Lépez
irector'de Patrimonio

WD o
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