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CONSTRUYENDO
LA CIUDAD ceL FUTURO

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PROTCI)

DEPENDENCIA/ENTIDAD: Area de Planeacion Gubernamental
FECHA DE ELABORACION: martes, 31 de enero de 2023
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SECRETARIA TECNICA DEL

. | ' Shhicitia | oMome cARgO Y ARERDE PROGRAMACION MEDIODE | RESULTADOS
'No. | COMPONENTE DE ACC!ON DE MEJORA ACCION RESPONSABLE DE LA ' ; VERIFICACION | ESPERADOS
CONTROL _ ' i IMPLEMENTACION FECHA DE FECHA DE {EVIDENCIA) (META)
: ; ; __INICIO TERMINO
Dar a conocer la mision,
visicn yMIR de maneta Lic. Javier Eduardo Rodriguez
| Ambentece | Comunicaria Mision, Vision | 4912 2cae sectiri Lopez” pekts i
01 i Coitrol objetivos y metas de manera it A R de Encargado de Planeacién 16 ene. 23 31ene. 23 (Documento 100%
formal al personal g Gubernamental y Proyectos :
recibido para que se Especiales fisico)
cumpla con las actividades )
programadas
Dar a conocer el proceso
mediante el cual el area
identifica que cuando un Lic. Javier Eduardo Rodriguez
_ colaborador se retira o sale Lopez Manual de
02 1. Ambiente de Elaboracién del cuadro de debe ser sustituido por otro Encargado de Planeacién 31 ene. 23 28 feb. 23 Organizacion 100%
: Control sucesion de los puestos que pueda llevar a cabo las Gubernamental y Proyectos (Documento 2
funciones del puesto con el Especiales. fisico y digital)
mismo o mejor desempefio

Pagina1de3




Dar a conocer al personal
dr\e,e';fae:%mgrzseoizl Lic. Javier Eduardo Rodriguez Programa de
: da A B Lépez Induccién dentro
1. Ambiente de Elaboracion de un programa Administracion Pablica Encargado de Planeacion 16 ene. 23 29 dic. 23 | del Manual de
03 de induccion para el personal Municipal, Estructura S 100%
Control : ; S5 g Gubernamental y Proyectos Organizacion
de nuevo ingreso Organica, mision, vision y Eatieatalas (Documento
objetivos, asl como sus P ' fisico y digital)
atribuciones, funciones y yag
obligaciones
Tener herramienta de z : Manual de
apoyo para asegurar el Lic. Jeiar Efl ;F? égo Rodriguss Organizacion,
1. Ambiente de Actualizar el Manual de cumplimiento de los : circular y correo 8
M i Control Organizacion objetivos, funciones y Gi%ﬁ:‘%anignﬁlptg?gaggg & 1888, & 26 fav; 29 electrénico 0%
estructura organica de los Es eciafes y (Documento
puestos P ’ fisico)
Dar a conocer el Manual de Lic. Javier Eduardo Rodriguez Manual de
Entregar formalmente una Organizacion de manera Lépez Organizacion,
05 1. Ambiente de copia fisica y digital del fisica y digital al correo Encargado de Planeacién 16 ene. 23 28 feb. 23 circular y correo
Control Manual de Organizacion al electrénico mediante una Gubernamental y Proyectos electrénico
personal del area circular interna con firma de Especiales. (Documento
recibido fisico)
Dar a conocer el Manual de | Lic. Javier Eduardo Rodriguez Manual de
Entregar formalmente una Procedimientos de manera Lopez Procedimiento,
1. Ambiente de copia fisica y digital del fisica y digital al correo Encargado de Planeacion circular y correo 4
9% Control Manual de Procedimientos al | electrénico mediante una Gubernamental y Proyectos eans: 23 s electrénico 100%
personal del area circular interna con firma de Especiales. (Documento
recibido fisico)
Rar a conoger el Plan Lic. Javier Eduardo Rodriguez Plan
Institucional de manera ' Lépez 9 et
. Entregar formalmente una fisica y digital al correo : . )
07 1. Amblente de | copia fisica y digital del Plan | electrénico mediante una | o-poardado de Flaneacion 16 ene. 23 3 enie. g | SIGIAN JoAnes 100%
Institucional circular interna con firma de | Yoy
o Especiales. (Documento
recibido fisico)
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Secretaria

Encargado de Planeacion Gubernamental y

Proyectos Especiales

’ Lic. Javier Eduardo Rodriguez Matriz de
3 B EEIEH g Elaborar la matriz de Conp%%i?;?]sa?eegtgaﬁseﬁue Lopez administracion
08 ' Rigishis administracion de riesgos de crmElifiants de 168 Encargado de Planeacion 23 ene. 23 31 ene. 23 de riesgos 100%
: 9 la Dependencia pob'etivos Gubernamental y Proyectos (documento
I Especiales. fisico)
; : programa de
Reducir los riesgos que Lig: Jaier Elfl ;:;go Redriguez trabajo de
i : Elaborar programa de trabajo pueden afectar By administracion
09 2. Adn;:gztr:glén de de administracion de riesgos negativamente el Giri)%?':\gaarggn(:; Plgr;gagiccggs 23 ene. 23 31 ene. 23 de riesgos 100%
9 (PROTAR) cumplimiento de los il AL (PROTAR)
A speciales.
objetivos (documento
fisico)
Formalizar las reuniones Elaborar una minuta donde Ligygvier Elfj ;: ergo Rodriguez Minuta firmada
- . internas llevadas a cabo establezca la fecha de la s por los
10 2 Adngg:trg:nén de entre el Titular y el Personal reunién. Puntos tratados, Gi%‘;?;%an?gn‘::'Pli’:gagggs 27 ene. 23 29 dic. 23 asistentes 100%
g de manera mensual lista de asistencia con firma Es eciaias y (documento
programadas en agenda de las personas asistentes P ' fisico)
Solicitar a la Direccion de Lic. Javier Eduardo Rodriguez
Innovacioén e Informatica Trabajar en correo Lépez it
| 4. Comunicacién e Gubernamental la institucional y solicitar lo Encargado de Planeacién St 100%
" : Informacién generacion de una cuenta de vinculen al DRIVE de Gubernamental y Proyectos Seneso 31 ane. 22 mSti:‘r:\'l?”.m 5
i correo electrénico correo anterior Especiales. o
institucional
Lic. Javier Eduardo Rodriguez Minuta firmada
4. Comunicacion e mLeE;i;;: ?JZ?areaL;gllfiJ;a?sel Informar y analizar el Encargadé%%eglaneaci(m por los
: . . o
12 Informacion seguimiento de las metas y re:g:?%c;geasvdancl: &?éas Gubernamental y Proyectos &7-81e.23 Z0ulic.25 (daggsjﬁéﬁio 100%
objetivos dela MIR & -Especiales. ;
/ fisico)
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