DE MOREN

AYUNTAMIENTO 2018 -2021

Las y los Servidores Publicos del Municipio de Lagos de Moreno, Jalisco,
nos comprometemos a adoptar una ETICAY CONDUCTA INTEGRA, asi como un
COMPORTAMIENTO RESPONSABLE en el desempeio de nuestro empleo, cargo o
comision bajo los siguientes:

PRINCIPIOS

« Disciplina « Equidad . Transparenpia
. Legalidad * Integridad . Cqmpetenma por
« Objetividad * Rendicion de Merlto. |
« Profesionalismo Cuentas » Imparcialidad
« Honradez « Eficiencia » Confidencialidad
e Lealtad « Eficacia
« Economia
VALORES

» Interés Publico
* Respeto

* Responsabilidad
« Entorno Cultural y Ecolégico

« Respeto a los Derechos * Cooperacion

Humanos
» Igualdad y No
Discriminacion

» Liderazgo
« Equidad de Género
« Honestidad

REGLAS DE INTEGRIDAD

« Actuacion Publica  Administracion de Bienes
» Recursos Humanos Muebles e Inmuebles

» Contrataciones Publicas, Licencias,
Permisos, Autorizaciones y
Concesiones

* Programas Gubernamentales

Proceso de Evaluacion
Tramites y Servicios
Procedimiento Administrativo
Desempefio Permanente con

« Control Interno Integridad
* Informacion Publica » Cooperacion con la Integridad
« Comportamiento Digno

Consulta el Codigo de Etica en:

https://www.ldm.gob.mx/codigodeetica

https://contralorialagos.gob.mx/comite-de-etica/

iDENUNCIA! conductas contrarias al Cédigo de Eticay
Codigo de Conducta en la CONTRALORIA MUNICIPAL ubicada en:

Calle: Luis Moreno #286

Colonia: Centro, Lagos de Moreno, Jalisco.

Teléfono: (474) 74-1-13-88

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Municipio de
Lagos de Moreno, Jalisco; 2020


https://www.ldm.gob.mx/codigodeetica
https://contralorialagos.gob.mx/comite-de-etica/

